
IL PRESIDENTE 

la legge 15 maggio 1997, n. 127, Misure urgenti per lo snellimento 
dell'attività amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo,  
con particolare riferimento all'art. 3;



DECRETA

Art. 1.
1. È indetto un

Operatore - area I, del CCNL Istruzione e Ricerca -
Comparto AFAM 2019/2021 sottoscritto il 18 gennaio 2024.



Art. 2.
Requisiti di ammissione 

1. Al concorso ha titolo a partecipare il personale in servizio presso questa Istituzione con contratto 
Operatore Area I, che, alla data 

di emanazione del presente bando, abbia prestato almeno ventiquattro mesi di servizio, anche non 
continuativi, nelle istituzioni AFAM, nel già menzionato profilo o nella qualifica immediatamente 
superiore, o che alla data del 31 ottobre 2024 maturi il predetto requisito.
2. I candidati di cui al comma 1, utilmente inclusi in graduatoria, hanno titolo ad essere assunti a 

i vacanti presenti nella dotazione 
Operatore

3. I candidati devono essere in possesso, altresì, dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana (gli italiani non appartenenti alla Repubblica sono equiparati ai 

cittadini italiani)
b) età non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 66 (età prevista per il collocamento a 

riposo d'ufficio);
          
          d) godimento dei diritti politici;
          o 
dichiarati decaduti per 
da invalidità insanabile o non essere incorsi nelle 
del CCNL del 16.2.2005 o nelle corrispondenti sanzioni previste dal precorso ordinamento;
          f) non essere dipendenti dello Stato o di enti pubblici collocati a riposo in applicazione di 
disposizioni a carattere transitorio o speciale;
          g) non trovarsi nello status di interdetti o inabilitati;

4. I requisiti
domanda di ammissione al concorso, ad eccezione di quanto previsto al precedente comma 1,
relativamente al requisito dei ventiquattro mesi di servizio, che sono considerati alla data del 31 
ottobre 2024.

Art. 3.
Presentazione della domanda termine contenuti e modalità

    
1. La domanda di ammissione al 
(allegato A), recante la sottoscrizione del candidato non soggetta ad autenticazione, deve essere 

Licinio Refice
seguente indirizzo mail: protocollo@conservatorio-frosinone.it entro il termine perentorio di quindici 
giorni a partire dalla data di pubblicazione del presente bando. Le domande non firmate e/o presentate 
oltre il termine di cui sopra non verranno prese in considerazione.
2. Le domande recapitate a mano dovranno essere consegnate presso gli uffici di segreteria 

3. Nella domanda di ammissione al concorso il candidato deve dichiarare sotto la propria personale 
responsabilità:

a) il cognome e il nome;
          b)  la data e il luogo di nascita;



          c) di essere in possesso dei requisiti di servizio richiesti per 

eventualmente il candidato ha prestato servizio in qualità di Operatore (ex Coadiutore), nonché in 
qualifica immediatamente superiore, con
di lavoro.

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana;
      e) il comune nelle cui liste elettorali sia iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della  
cancellazione dalle liste medesime;
      f) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali carichi penali pendenti.  La dichiarazione 
deve essere resa anche se negativa;
     g) di non trovarsi nelle altre condizioni di inammissibilità di cui al precedente art. 2, c. 3 lettere       
         e), f), g);
      h) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di 
risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
      i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari.
5. Nella domanda di ammissione deve risultare, inoltre, il recapito cui indirizzare eventuali 
comunicazioni relative al concorso.
6.
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da  parte  del  candidato oppure da mancata o tardiva 

cato nella  domanda,  né  per  eventuali  
disguidi  postali o telegrafici comunque imputabili al fatto di  terzi,  a  caso fortuito o forza maggiore  

Art. 4.
Documentazione da allegare alla domanda di ammissione

    

2.
sostitutive prodotte.

Art. 5.
Inammissibilità della domanda esclusione dal concorso

    
1. È inammissibile la domanda priva della sottoscrizione del candidato o inoltrata oltre il termine 
perentorio indicato nel precedente art. 3, nonché la domanda da cui non è possibile evincere le 
generalità del candidato o la procedura o il profilo professionale cui si riferisce.
2. 
al precedente art. 2 o abbiano effettuato dichiarazioni mendaci o abbiano prodotto certificazioni o 
autocertificazioni false.



3. I candidati sono ammessi con riserva di accertamento del possesso dei requisiti di ammissione; 

concorso dei candidati non in possesso dei citati requisiti di ammissione.

Art. 7.
Valutazione titoli

1. I titoli dichiarati ed allegati alla domanda e/o pervenuti, comunque, entro i termini di scadenza di 
presentazione della stessa, verranno valutati dalla Commissione esaminatrice sulla base delle 
indicazioni di cui alle annesse tabelle per la valutazione dei titoli di studio, professionali e di servizio 
e dei titoli di preferenza (allegati B e C). 
2. I titoli di cui al comma 1 per essere valutati devono essere posseduti dai candidati alla data di 
scadenza della domanda di ammissione al concorso.

Art. 8.
Formazione e pubblicazione della graduatoria per le assunzioni a tempo indeterminato 

1. La commissione esaminatrice formerà la graduatoria definitiva di merito sulla base del punteggio 
complessivo conseguito da ciascun candidato.
2. La graduatoria di cui al comma 1 sarà approvata con Decreto Presidenziale sotto condizione 
sospensiva  
3. Il decreto di approvazione

ersità e della 

4.
impugnative.

Art. 9.
Assunzioni con contratto a tempo indeterminato

    
1. I candidati inclusi nella graduatoria definitiva, nel limite delle facoltà assunzionali assegnate dalla 

stipulare, ai  sensi  del  CCNL Istruzione e Ricerca 
- Comparto Afam sottoscritto il 18 gennaio 2024, un contratto individuale di lavoro a  tempo  

area I, nel   ruolo del  personale
amministrativo e tecnico delle Istituzioni Afam, sotto riserva di accertamento dei requisiti   per 

2.
provvedimento di approvazione della graduatoria, con contratto a tempo indeterminato, con 
decorrenza giuridica ed economica dalla data di sottoscrizione del contratto stesso.



3. Per i candidati che maturano il requisito dei ventiquattro mesi di effettivo servizio nel periodo 
intercorrente tra la data di scadenza della presentazione della domanda ed il 31 ottobre 2024 

nto del possesso del già menzionato
requisito. 

Art. 10.
Accesso ai documenti amministrativi

    
1. documenti da parte dei legittimi interessati può essere esercitato ai sensi della legge 
n. 241/1990, nei tempi e nei limiti previsti dal Decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 
per le procedure concorsuali.

Art. 11.
R i c o r s i

    
1. Avverso i provvedimenti che dichiarano l'inammissibilità della domanda di partecipazione al 
concorso o l'esclusione dalla procedura concorsuale nonché avverso il provvedimento di 
approvazione della graduatoria definitiva è ammesso ricorso giurisdizionale, entro il termine di 
prescrizione ordinaria, al Tribunale Civile sez. Lavoro di Frosinone.
2. I candidati che   hanno un ricorso pendente avverso provvedimenti della procedura concorsuale in 
atto, vengono inseriti nella relativa graduatoria con riserva ed avranno titolo alla assunzione a tempo 
indeterminato sulla base della disponibilità dei posti esistenti al momento in cui la riserva verrà sciolta 
in senso favorevole nei loro confronti.



Art. 12.
Trattamento dei dati personali

1. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si impegna ad utilizzare i 

procedura.

Art. 13.
Norme finali e di rinvio

    
1. Tutti gli allegati al presente bando ne costituiscono parte integrante. Il presente bando è pubblicato 

    IL PRESIDENTE 
DOTT. ALBERTO GUALDINI



Allegato A
    Schema di domanda (in carta libera)
                                      

                 Al    Presidente
del Conservatorio Statale di Musica

Licinio Refice
di Frosinone

   
__l__sottoscritt_______________________________________________nat_ a ______________________ 
(prov. di____) il _/__/____ residente in ____________________ (prov. di____), via 
_________________________ c.a.p. ______ tel. ____________________ chiede di essere ammesso al 
concorso per soli titoli e servizi relativo al profilo professionale di Operatore - area I, CCNL Istruzione e 
Ricerca - Comparto Afam del 18 gennaio 2024 - nel ruolo del personale amministrativo e tecnico delle 
Istituzioni Afam, indetto con Decreto del Presidente.

        A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:

a) che alla data del __/__/____ era in servizio in qualità di Operatore a tempo determinato presso codesta 
Istituzione;
b) di aver maturato o di maturare alla data del 31 ottobre di effettivo servizio nel profilo 
professionale di Operatore (ex Coadiutore) o in qualifica immediatamente superiore presso le Istituzioni 
Afam, come di seguito indicato:
               dal __/__/____ al __/__/____ qualifica ___________ presso _____________________
               dal __/__/____ al __/__/____ qualifica ___________ presso _____________________
               dal __/__/____ al __/__/____ qualifica ___________ presso _____________________

c) di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di studio:
    ________________________ conseguito il presso il ______________ di __________in data__________
__________________________ conseguito il presso il ______________ di __________in data _________;

    Dichiara, altresì, sotto la propria responsabilità:
1) di essere cittadino italiano;
2) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ___________ oppure  di  non  essere  iscritto  nelle  liste 
elettorali per il seguente motivo:__________________________;
3) di non aver riportato condanne penali e/o di avere i seguenti carichi penali pendenti;
4) di non trovarsi nelle altre condizioni di inammissibilità previste dal bando di concorso;
5) di non aver prestato servizio presso altre Amministrazioni oppure di aver  prestato  i  seguenti  servizi  presso  
Pubbliche Amministrazioni: ___________________________, servizi che sono cessati (eventualmente) per i 
seguenti motivi: __________________________;
6) di avere la seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari: ___________________;
7) di essere in possesso dei sottoelencati titoli di cultura o di servizio di cui si chiede la valutazione ai sensi 

: ___________________________________;
8) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza di cui all'allegato C al bando di concorso: 
______________________________;
9) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato nel profilo di Operatore.

Luogo e data ___________________
Firma _____________________

                                                                                                                      (non soggetta ad autenticazione)
Si allega la seguente documentazione richiesta per l'ammissione  al concorso:
         
          
          



1) I mesi di servizio, anche non continuativi, vanno calcolati considerando:
come da calendario i mesi interi, risultando irrilevante il numero dei giorni di cui ogni singolo mese composto;
in ragione di un mese ogni 30 gg. la somma delle frazioni di mese;
come mese intero, la eventuale frazione di mese residua superiore a 15 gg:

mese mediante una divisione per trenta.
I periodi continuativi articolati su più mesi sono calcolati partendo dal primo giorno di servizio. Si conteggia poi il 
periodo intercorrente tra tale giorno ed il giorno immediatamente precedente del/i mese/i successivo/i. Si procede 
infine al computo dei
marzo al 22 maggio
Calcolo: dal 15 marzo al 14 aprile  = 1 mese
              dal 15 aprile al 14 maggio = 1mese
              dal 15 maggio al 22 maggio = gg.8.



Si applicano le disposizioni di cui alla legge 12.3.1999, n. 68 per singola istituzione e per distinti 
profili professionali. 


