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Conservatorio di Musica & / @ |

Licinés Refice
Froyisane

CONTRATTO INTEGRATIVO DISTITUTO A.A. 2020-2021
TRA

fq d&ﬂ:‘iengione di parte pubblica del Conservatorio Statale dj Musica “Lieinia Refifce" di
rgsinahe, cosl come desigtirta dal C.d.A. neliq sedita del 15/02/2021, delibera n, 12,
nelle persone del: /

~ Direttore Amministrative - Claudia Correra;
companenti della R.5.U d'Tetitute:
~ Fabio Abballe - rappresentante CTSL FSUR:
- Chiara Tibonl, rappresentante della FEU - UNAMS:
~ Poolo Tombolesi - rappresentante FLC - CoTL;
ie 00.58, firmatarie de] CLNL. - Comparto Istruzione e Ricerca - triennio 16718
~ CI5L FSUR - Francesco Cuzai:
FGU-UNAMS - Cristians Turriziani:
- UIL RUA -~ Giacome Bellucci:
VIL ~ RUA ~ Mareo Di Luigi;
~ FLC ~ CBIL -~ Imma Foggia,

giorno 31 del mese di marzo delianno 2024, vista fa situazione di emergenza dovuta
Caronavirus e of D.CP.M. emanato dal Governa in data 04.03.2020 e successivi, in
fe di Contrattazione Integrativa d'Istituto per faq, 2020/2021, si riuniscona le
i, in vides conferenza, come sopra identificate.

3

* VISTO il CONL - AFAM del 16.2.2005, relativo al quadriennia hormativo

2002/20085 ed ol biennia economice 2002/2003: ,
« VISTO il CCNL. - AFAM del 11.4.2006, relative ol biennio economico
2004/2005;
* VISTO il CONL. - AFAM del 4.8.2010, relative ol quadriennio normative
2006/200% ed o] blennio econoinice 2006/2007;
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~ Direttore ~ Alberto Girgldis M W ,Qlﬂ'
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* VISTO il CONL - AFAM del 482010, rejaiivg ol st B

econamico 2008/2009;
VISTO il E.CNI. del 12,7.2011, relativa offutilizze del Fondo dTetituto def
Personale del Comparto delle Tstituzioni AFAM;
PRE&? ATTO della cessarione al 1% gemnaio 2015 delle misure dj
contenimento previste dal comma 2 bis, prime_ pepiodo, dellart. 9 e
Decreto Legge 31.05.2010, .78, convertito, con modificazioni, dalla iegge
30.07.2010, n, 122, come madificato dalfort, 1, comma 456, dell Legge 27
dicembre 2013; n, 147, nonché dellulteriore previsione introdetta sempre gl
comma 2 bis, secondo perieds, in virtd daifa quale le risorse destinate
anualmente ol irattaments economice aceessario del personale. devoro
essere decurtate permanentemente i un imparte part alle riduziont opepate
con riferimento alfanne 2014; " |
VISTO lart, 23, comma 2, del Dudgs. n. 75/2017, in virtd del quale ".af fine
di assicurare Ja semplificazione amministrative, fo volorizzazions déf marito,
lo qualitd’ dei semvizi e gorantire adeguati livellt of efficienzs’ ed
sconamicita’  dell’azione  amministrativ, assicurands  af contampo
l'invarianza delio spesa, o decorvere dal 1° gennaio 2017, |‘ammontare
camplessivo delie pisorse destinate. amidalmente of trattumeinto accessorio
del persanale, anche df livello dinigenziale, di cioscuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all‘articolo 1, corma 2, del decretq fegislative 30 inarzo
2001, 1. 165, non pud’ superare il corrispondente importo determingba per
I'anne 2016..", F .
VISTO il CLNL. del 19042018 relativo of personale del. Comparte
Istruziohe ¢ Ricerca relative ol friennio econsimico 2016/2018, in
particelare lart, 97 che definisce le materie aggetto di contrattazione ed in
particelare it comma 3, dello stegse articolo punti bl) criteri generafi per
ftilizzo del fondo distituto & b2) critert generali per T
compensi accessor! fipanziat! nellambito della programmazione accademico
e dafle convenzioni ed accordi fro Istituzione accodemica ed altre
ist?tbziénf; —s pubblicitarie privati o fivelle naxiengle ed imternaziongle
{conto terzi);
ASTO il CCMNL, del 11/12/202Q che svabilisce | criteni divipartizione def
g:da dtvIgﬁtum di cui all'ert. 72 del CCNL. Del 16/02/2005 relativo of
personale degli Tstituti di Alta Formazione Artistica e Mugicale;

A
Congarvatoric ¢ Musica ' Té %’ (ﬁ)t
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| Prosinane 2k
. VISTA la defi}}em n. 12 del 18/02/2021 cop 1o quale It CAA. individug g
de.legaleom di parte pubblica nelle Rersone del Direttare, M° Alberto
Giraldi e dal Dipettopg Amministrative, Dott.ssn Claudiq Correre; |

CONCORDANG EEZ , a

per I'anna gecademics 202072021 quaito segua:

IroLe
OGG6ETTO b CONTRATTAZIONE

Art, I
~ Compo df applicazione ~

L II presente titolg disciplina le materie previste dlie lettere bl ¢ b2 dal Gotma 3
delfart, 97 del C.ON)L. - Comparto Istruzions e Ricercq 19,04,2018 - sulla buse ed
enfre i limiti della normative vigente relotivamente allimpiego dl pisorse
finanzlarie riferite ol Fondo dIstiuto e a ogni altrn risorse, a qualsias! titolo
pervenita nella disponibilitd de) Conservatorip, che venga parziolmente o
fotalmente impiegata per corrispondere compensi ol personale in servizig pressa if

Gonservatorio atesso, - :
n pérticolare: C/f"
LY. eriteri genergli pes lq refribuzione e Iutilizzozione del Fonde d'Tstiryte; & w)é’“’

L2, criteri generdll per coprispondere compens! accessori finanziati nellambiro
dells progrommazione aecademica e delle convenzionl ed gccordi Fra
[Tgtituzione accademica ed altre Istituzioni, erdi pubblici o privath;

esso ¢ finalizzato of miglioramento della qualité, dell'efficacia ed efficienza delle

aftivitd Istituzionall didattiche, di ricerca, df preduzione e di sepvizie, previste N

dagli atti di programmazione del Conservatorio, attroverso la valorizzazione delle B

professionalitd colnveite,

Af‘t. 2 : II\I \ ,\‘ ;‘a

| v
- Oblettivi strategici delfTstituzione & vahrtazione dei risultati reggiunt! - {\ f""j
Balle finalitd generali definite nelle Statuto il Comemtgﬁq indh-/isiua come -
srisaritari, per 'anno accademico 2020/2021 i seguenti obietHyi strategici:

——

fededuagplo, W (3130« Frorliase Tl TEDGND P griaimiql
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. Promozione della ricenca nei suoi espetti interpretativi, storico filologici

Svilunpo -aelia protitigions
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Conservatario di Musica<==5 s !
Licinio Refice (ﬁ
Frostnons .

Garanzia della qualit e delf‘efficacia della propria attivita di formazione
gorgntendo una stretta connessione tra attivitd di ricerca, attivitd
dfdﬁ‘i‘ﬂm edi produzione ariistica e faverendo ogri forma appertung di
infarmazione, di orfentamento,-df appoggic dlia didattica € di sostegno
agli gtudentl; -

Realizzazione di ung stretho Inregrazione tra attiyitd didattica e lavoro,
Ineremento della formazione professionale post - laures;

" Raffarzemente dei ropporti di coliaborazione con le isvitiziont

scolostiche del tervitario.

unho del gettore  ricepce musis

e bibliografici, con particolare aHtenzione alfa realtd del fertitoris;

Covrdingmento dell*innovazicne e delin sperimentazione di nuevi linguaggi
espressivi, di nuove tecnelogie e di nuove tecniche arlstiche;
Titeln, incremento e divulgaziane dal propric patrimanio bibliografice,

museale, audiovisive & multinedidle, aTtraverse molteplici infziative:

Protnozione ed incentivazione dei rapparti tra il Conservataria, {e imprase

e altre istituzionl.

Syolgimento di ottivita di produzions attraverso la realizzazione. di
event! concertistici, in fuite ie loro possibili valenze, eventualmente
occompqgnati da congresst, convegni ed iniziative artistiche, scientifiche
e eufturali;

attivi della picerca € preduzione -
possono essere affiancati da
He funzion! per le quali nan sia
I'impiego delle peofessionalitd interne.

Tndividuozlone dei sogpetti
gtudenti/docenti - che, oll' accorrenza,
celiaboratori esterni, per l'esercizio i que
nogsibile for fronte atfroverse
all' Tstituyo.

LLCH

o P reris, St - G800~ Ko ek STRIHUE Fon 75280143 \f
pmﬁmmyiﬁhgmum fi | Ehssdths wem savianaia uforprlergo W

Svilypno dall'areq didatyice m (2“ -y


mpiad
Timbro


Conservatma di Musica Mﬁg/ %
Liciutp R Q s
fc;:; ' wfw J{/

* Incremento del rappertl con le istituzioni e il tessuto imprenditorigle
locale, attravarse in pramozione ¢ la diffusione dellarte e della culturg
musicale sul ferritoris;

* Promoziene delio sviluppo  dell'internazionglizzazione attraverso U
Politica di sostegno alle mobilitd ed in genere agli scambi culturali tra
Poesi europei ed internazionali;

*  Collaborazlone con organismi nazionali e internazionali alla definizione ed
alla realizzozione di programmi di cooperazians didattics, di ricerca e di
produzione artigticg:

* Promozione e sostegno degli scambi internazionali di ducenti & studenti
anche con interventi di natura econamica

* Aumento della frasparenza, efficienza & volutabilitd dei risultati
dell Tstituto

* Semplificazione e dematerializzazione dei processi e dei procedimenti
emiministrafivi;

* Valorizzazione delle competenze disponibiil atiraverse la fnrmzrane ela
revisione delle struttire amminisirative.

Definiti gli obiettivi strategici Y Amministrazions individua le figure di sistema che 7
svalgeranne le gttivitd funzionali al raggiungiments degli stessi, C/{w@@ Y,

remesse [effettive svolgimento dellattivitd assegnata, lo produtiivite individuale
sard volutata, a consuntive, nel confronti del personale che nel careo dellanno
iccademice abbia collaborato con FAmministrazions per If raggiungimento degli

ibiettivi proposti.
Art, 3

-~ Criteri generalf per Futilizzo delfle risorse destinate of personale docente e ”9\ )
docente -

1. Xl Fonde d'Istituto dell'apno 2021 & cost determinato;

A € 40.529,B0 - eaoromie risuﬁam‘n at termine del pogamento del compe.nfr
spettardi a tutve il personale per f'on. BN E0, di cul € 9,773,911 quale

d“i*‘ =S TeL U720l Pux DTZRZRLIAS
’&W m OJW h:.:m%ﬁu?vm wnﬁ'f*hﬁﬁt‘awn
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indannitd non careisposta ol Direttors ammintstrative ad interim che ha diritto
al 70% dell'indennind totale (€ 323,91 amo 2017, 3.150,00 anna 2018, €
3.150,0}3 ating 2019 e € 3.150,00 anne 2020), € 6,86 cd & 30.749,08 quali
sconomie di samme confratiote e non utilizzats relative Misp Hivamente. ol
gzrs?gf;g coadivtere ed al personale docente, che ammentang od un totale di €

2 ¢ 194;_151_)@0 previsione miova assegnazione {uguale ol 'iporte assegnato da
MIUR nell'annc 2016),

3 € BH.912,28 importo destinato o pagamento della didsttica aggiuntive dei
docenti-itern! in titolarita ed extratitolaritd, che <canfluisce in tale fonde ma

che sord retribulto da fondi di Bilanclo, ai sensi dell'art, 72, comma 3 del

C.LNL. 16/02/2005, da) CIN, del 12/07/2011 & dal CIN, Del 11/12/2020.
4 Complessivamente il Fondo 2021 & pari od € 33059205 di cui € 977391
vincalati quali indennltd non corvisposte del Diretiore Amministrative ed €
95,912 25 retribuite con Fondi di Bilanclo.
parto ¢he si propone di contrattere, per i'enno accodemico 2020/2021 & pari od €
905,85 (€ 194,150,00 + £ 30.755,89 se), i sensi d_ﬁjl’w. 23 de) D.lgs, n. 7572017
stahllisce it non superomento del corrispondente importe determinato per I'anne
L
€ 194.150,00 Fondo di Lstitiuto ordinarie B.F. 2021 - assegnazione ministeriale
presunte, Jarde dipendente & comungue uguale olfe sommo controttate nell'anng S

2016 { y
SR

€ 30.755,89  E£conamie nop vincolate anno 2020 utilizzabili,
in totale di € 224,905,889,

plicazione della vigente normativa su} contenimento della spesa pubblica honehd. i
o previgio dalf art. 23 comma 2 del Dlgs. n. 74/2017, in virtd del quale ".af
di exsicurare lo semplificazione omminisirativa, la valorizzazione del merito, }a’
A’ del servizi e gorantire adeguati livelli i efficienza ed econemicitd’

izione omministrativa,  assicurondo ol cortempo I'iovariarze della spesa, o ,,
vere dal 1° gennaiv 2017, 'ammentare  camplessive delle  risorse de:istma? |
lmente of trattamento accessario del personate, anche di livello dirigenzile, df A ﬂ

ina defle emministrazioni pubbliche di cui all"articolo 1, cammg 2, de! tfecrefta
ative 30 marzo 2001, n. 165, nen pud’ superare il corvispardiente jmporte A
winate per l'ano 2016.",-la disponibiiftd effettiva del fonde destinato alla
attoazione, ammonta quindl ad € 224,905 89,

2 - 9530 - Prawinine Vel DRVSBER00IC Fod PTVRGIEIA]
&\M'w;mmmiwmmc Slleppidl S i meMometrumln plosak
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2. Al sensi dellort, 3 del C.ONT del 1L12,2020 e parti comversone di ripartire Jg

rigorse disponibili &l petto delie _ope

fanmo 20721, g il personale do

“pElslreordingrio,contobilizzate pec
cente e TA, nelle misure percentuali

rispettivamente del 6120 % per Il personale docente e def IBEO % per il
personale TA Le predette perceniuafi di ripartizione saranne rispettote
anche qualorg, in fose di riscontra, ja dispordbilind effettiva dovesse risulhare

differente da quella prevista:

3. T fondi minlsteriali per la retribuzione dei compensi accessori sohe assegnat! alle

Dinezion! Provincioli dei Servizi Vari del Ministers de) Tesoro senz passoggio per

Ohidee G

if Biloncio def Canservatorio;

4. L& risorge esterne sono Ingerite in bilancio;

8. Eventuali economie su fonds esternd, fatta eccetione per le somme infroitate o

thiolo di indennizzo, confluiscono a fine esercizio in avanzo di amministrozions
Senxa vincolo di destinazione:

6. Le economie accertate sui fondi ministeriali restano vincolate nei rispettivi budget

di assegnaziene. E tuttavio fatte salva la poasibilitd di utilizzore Je somme resicue

rispetto alle effettive necessitd di uns componente dj persenale per compensare

esigenze eccedenti delfaltra companente,

Art, 4
PERSONALE DOCENTE
- Norme generali -

All'inizio dell'anno accademico-e, comunque entro If primo semesire delfanne, preso

atto degli obiettivi strategici individuatl alfinterns degli ambiti di intervente
ne le

definitt nel piano di indirlzze, si individuano e f igure di sistemo che svalgeran
attivita necessarie al roggiungimente degli obizitivi:

ndividuazione del persenale & competenza del Direttore;

tltre che sulla base dif une valutazione fiduclaria;

\

it Dirattore attribuisce gif incarichi tenuto confo delle aftitudinl ¢ capacths, dell
competenze ed esperienza possedute, delln disponibilitd espressa dal personale

\

e

Viek Midbatnipihy, tho 30100~ Brwilitest Yol ERGRME Som YTNPRNG |
Pl exiemmusiiodeeiivaiil ko it gty stemxoeindodinonlt
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. qt pwsomla Dacente sl propone di destingre il 61,20 % dei fondo da conirattops,
pari ad € 137.642 40 per gli incarichi d Coordinatara/Referente e per le aftivitd
di ricerca e produzions artistica, come indicato nella tabells che segue,

Art. &
Individuazione delle attivitd aggitntive e degli incarichi retyibuibili

scgnnlaﬁwf‘f& incentivabili per il persongle dogente queli deimaah nella seguénte
tabellu:

Nighe Hiisbmptl, th—-ﬂt”uﬁhﬂ;ﬁﬁnt Teh EITLHDHY Rt BTIRRIUSY
4

B windlt ivorsepv Al sk nmm‘aﬂﬂd%wh

BQCENTE ATTIVITA® DA RETRIBUIRE
N1 dematom Steuthae amﬂkhe ‘ £ 5.500,00
N1 « o Digitol officer € 300000
N, 1 Coordinatore Au!a 2 Lﬂgisfsm . ‘ ¥ 200000
N1 ﬂowﬁimtom Artivitd Canczﬁﬂsﬂm & Saggi . K E,QO_O,QO
. & Ropp € 2.000.00
M 1 chdim Gmanm smmﬂ Muslooli € 2.000,00
N, § Covrdinatare. Yecico . € 200000
b 1 Coordingters Progeain maziene So web € 2.000.00
bl 1 Coordinabace per il BO® onniversacis del Conservatorio £, ass 00
N. 1 Coordinatore per ko ettozione hand) £ 1.850.00 e
N 3 Responiobile comunlcazione interns ed esterno 2200000 C-/?-
N. 1 Responsobile documentozion gudio vidsa € 150000 Q;@Z@w
M. 1 Responsabile ropporti frn docenti ¢ segreteria didattica in € 1.800.00 |
ording alla digifelizzazione en !
N, 1 Responsabile prepunczmm moferide pwmez:omfﬁ per ke € 1.000.00
attivitd di produzions ¢ pigeres il
Tistor Archi e corde £765.68
Yutor Flagi € 957 58
Yutor M!.Eim d'insleme € 301.00 |
Tutor Testiere e percussiont €816161 [\
Tutor Jazz € 1.028.28 28 | K
Tutar Pop € 894 57
Tutor Nusve techelogle £ 856,67
Tutor Cords € 553,54 \]\/
Tistor &mmz:mw e Digezione L4 372,72 f\_f\"'
Tutor Musica Antico € 482,83
Tufer Didattica 7 € 400,00
Tuter per cors propedeutics = €£40240
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Fraslrone

| N1 Referente di Coordinamente - Storke delfo Must 00.00 |
00 - Storks deflo Musies £ 1,500,
Sﬁ i’. ::::mnfe di Cotsrdinamanty - Armonia ' . !?'Lg%g%
: | Referente of Cooreinaments - Teapig, Ri et o
Mcsicale ) tlen ¢ Percezions € 1500.00
N. 1 Referente df Coordinomento ~ Letture Protica Ploristica ¢ 1.500,00
L N. 1 Referente del Consi di Nuove: Tecnalogie” €2.955 12
N. 3 Referente dei Corsi di Jnzz ' B £3.307.87
N. I Referente del Carsl di Popular Music €2966.14 |
N. 4 Referente di Coareliamento - Musica Articn £2150,39
N, 1 Refarente dl‘D! Tinventa - Didattica della Musica % 1,542 52
N. 1 Rs:mj_‘gdi Dipartimento - Canto e Teatre Musicale € 183780
N. 1 Referente di Dipart - Teari
i = di Biportimente - Teocio & Anallgl, Composizians e € 151811
N. 1 Referante di Diportimento - Strment; o Fiato €3.127 56
N 1 Referente di Diportiments - Archi Coirde €2.576.38
N. I R M ; 4' T ‘ "'-""‘-"""'- e paaen T -~ )
i ?mmm di NMmintn Strument! ¢ Tostiera ¢ £ 2,657 64
i 1 Referente di Cogrdinamento - Musics & Tnsteme £ 122047 |
TOTALE INCARTCHT |
COORDINATORI/REFERENTE e
. Attivitd ol Riceren & di Produzions Artigtic ¢ Canhcertistico ¥ 27,080,00
R | . ¥ 5.400,00
TOTALE PERSONALE DOCENTE (61,20% del fonde) | € 137.642,40

rempens! dei Raferenti sono shoti corvelat of humero df studentl ¢ ofle tipelogie delie steutture

dartlehe, Fisagndo una eifra complessivg destinata a tuli incaricht df € 31,900,
[ Refecentt dei Coordinamenti dal Setvors artistics disciplinarl trasversali al var! Dipartiment! ¢

wordinament! & stata abtvibulto un compenso fisso di € 1.500,

guorda agll ahtel Referenti ¢i & stobilita une quota figge df € 1500 per i Referenti del Coral
garuppat] per aree musicoli emngenee, € 1.300 per |i Referente dei Corsl & Didettica, che oltre “glf
udenti accodemicl & occupa degll iscritti of Corsi per If conseguimente del 24 craditl, & € 1.000 per i
farenti dei Dipartimenti strumenteli, Lo cifre rimonente corrispondente € 12600, destirata il
ote voriahili, & stotn suddivigo in moniera ponderata in bose ol mumero di Shdertl, tyribuande ogli

rdenti dei Trienni e Bien| valore 1 & o quelii degll stodent! del Corst Propedeutici Accademiel valore
3, sulla base dei doti riportati nella sequente tabelie .

, v , : I

‘ STUDENTL | STUDENTE TOTALE |

INCARICO | QUOTA | srubenT o8 ’

FISSA | srawe |

[ Refarente dei Corgi di Nuove  [€180000] 66 9 € a.sss,mj
cnolegle . l

LES

Ieobebmgeis, 3o~ D340 Banthosi Tl SYVMBEO0EE R ST
v‘nwmh m...a-mmmm‘mu

Ohidee G

b

\ J
:
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\J 1 RW& e CO{"‘J d‘l Jozy » 31.530,99 82 e} ‘81.5@7.87 €3.307'_,_l;7ﬁ
Zﬁ; i‘*ﬁ“m def Corsi di Popler [€1500,00] &5, 3 | €l46614] € 296614
¥ ) bea 447

L lkewds@orﬁfmﬂﬂa» £ 1,50000 28 oY PR RS oo
wikea tien 500,01 . 3 §550,39 e,z.x&q.ss
| § Referente o mmmmm- £ 1.300,00 n 0 €24282] € 18425
attios el Maien 10,00 i o 282] € 1,542 52
. | Referente df Dipdrtimento ~ Conto |€1000,00] 35 5 €83730 € 18378
iyl | , .so €1.837,80
lszewma d Diporimento - cLooogy| a7 1 €pIB1] €1aay
sork & Analisl, Compusizione & R
rexione ‘

1 Referente di Olpartimenta - |€4,00000] 75 43 | €212786| €3.42755
runentia Fiste ’ ' "

1 rzefmnre di am'mmw-mm £100000 &6 81 | €1576,38] € 257638
Jarde L | |

1 Refereite di Bipartiniento - €1000,00 ot 32 | ¢1697.04] € 269764
rument] g Tastiers & Percussions ‘ ) . |
| Referente di Goordinaments - [§ L0200 10 a €22047| €1.22047
s{m d'Micna B '

ompens del Tifor sone stuti conrsion] gl memere di studenti & alle tipolagie delle strusturs
ttiche, fissando una eifra complessive destinate p 3ali Incarichi di € B,002,40,
Tutor degli studenti di Didarticg & del Gorsi propedeutici Accadsmici sono stad ottribulil dei
pens] fissi paci rusfmﬂmuﬁzufdmoo € ¥ 60240
rrdo agll aktrd Tutor =i & stobilits yna quate flssa di € 200, e k cifro rimangnte corvispondeite o €
30,00, destinate alfe’ quate varlabili, & stata suddiviso in base of numers di studert], sulle bose dei

r-sp:;rrfaﬂ m:tlu gaguente tabeilar

ARICO QUOTA | STUDENTL | QUOTA | TOTALE
FISSA | TRIENNZE | VARZABILE
| e
o Archi & carde €20000| 56 €55565 | £765,66
wFiati 220000 75 £75758 | €95758
3 Muslca o nsieme £20000) 10 €10100 | £301,00
i Toxtters € percusslan € 200,00 61 €516,16 €81636 |
s Taz2 ¢20000, 82 ¢se3zy | €ioesge
whog £20000] 65 €655,57 | €857 |
m;wwm-mm-fm“tmiﬁeﬁ: mﬁmm
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| Frosiams “
Tetor Nuoos tecnoiogie | _€20000] % | eeeas | €866,67 |
Teetor Canto £20000] 33 €35364 | §553.54
Tutor Cepastzions & Direxions | €20000[ 17 einz | eznzg
Tutor Musica Artica %20000! 28 | eesaps £482,83

Art, 6 & be  Goruns.

- Criter! di retribuzione de) Personcle Docente -

~ Pep il pgrs;:wie Docente si prevedony inearichi per le ottivitd incentivabili di cui
ol comma | deli’art. § def presente contratio, L'mports individusle, anche nel
casgo df quefgimta di pid ingarichi, non poird egsere Superiore ad € 8,500,00,
~ L& ettivitg di ricerca, di prodimione artistica e di orchestrg da| Personale
Docente dovranno esserg retribuite con un compensa di € 45,00 Forg,

Per I‘mceﬁq alia retribuzione con e disponibilité del Fonde distituto pecorre che
le attivita siano regolormente formulizzate. Nessun compenso pid essere erogato
"6 hon previa verifica del completamento delferario d'ebbliga da parte del
personale docente Incaricate, dj oui allart.12 del CONL del 4/8/2010 (324 ore} e
lelle attivit svolte, Sy

shi Incarich? saranne conferiti af personale Docente che ne fard espressa richiestaq, .
enende conto dei seguenti criteri, seconde Fardine con it quale sona elencati: Q@’e‘)

8) competenze professionali desumibili  dallo specifico  ruslo  ricoperto
dfinterne deliTstituzione e dal proprio curriculum;

b) anzionitd di servizio,

Art. 7 \
PERSONALE NON DOCENTE V/
\

Individuazione delle attivits aggivntive e degl icarichi retribuibili
remuneroziane delfe specifiche attivitd aggitintive del personale T.A. viens
1010 il 38,80% del fondo, pari ad € 87. 263,49, di cui

ASSISTENTI: € 33.000,00:
COADIUTORI: € 54.263 49,

Ve Micwhapsly, we - 53150~ Mﬁ Tol OPITEKG Py CTIRGEZ L)

¥ omty . dadhunst 0okt 70 e ottt d 6 Rprsifrn s o 8
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Safie ahhivirg toentivabili per f perzongfs Assistente quelli defineat! hiefly $eguenhe tabelfa:

PERSONALE .
gt ,, INORTO
ASSTSTENTE ATTIVITA' DA RETREBLITRE LORDO
BIFENDENTE
N1 unita par T Gestione del Coraa 24 Gredif Farmativi -
DM, B16/2017: € 1,900,00
‘N 1 Incarichi pee I Cempflazions delle Fergamena Veochio ‘
: Ovdmmem arvetrate presenti in ufficio fino off*a.0.
’;-201?‘/2918 con individozlone de} dexYinatario i € 1.500,00
'}rfmmgm | dipiom! gra compilati in olacenza in wfficia
N'. 1 Unhhi per r) Suppoﬂa def C‘m’enzios: con gf! ﬁillcvi. € 1,500,00
N3 per Collaborazions con fa Direzlons & f referant! di o
ﬁzpqr'ﬂmcm m !a forquian& delle classl: € 7.500,00
N2 umfa m lu sremfim anmmxstmhvn wmante are ed extra
‘mnte cn: parsohale docente intero ed esteitio; € 200000
N1 wntrg di Collaborazione con i Fresidma & Direzione ,
Amministrativa: € 1,000,00
N-1 Sugports GPO, RSP « Rasporsable el By e
- N. Z unifd, prp adlempimerT] relativi olfa Convervazions de;
documazm comi dy norwartiva vigents atfraverso if £ 6,000.00
progremiy the I amministrazione decidend di attivare: -
N, Z Unfts per ko Sisremazione ECA Trips do! 01.01.2008 ol ,
3.12.2010; €5,600,00
N. 1 Unita per il Suppérte lla Gestione Contobile ge;
ProgerH Erasmus; £ 1.200,00
[N tReferente covIm ' £ £500.00
| N. Tintorichi 41 coppdinazions i futte fe attivitd che
ricadona nelfambito defie digitalizzazione & € 2.500.00
Ingegnerizzaziote dei process! amministrativi
€ 33 (200 00

TOTALE PERSONALE ABSTSTENTE

Mabidingn, an » B3300 wFanbioet 7K, UTIZGR0UT s SN
!122& M&m’ B vaih: wwi sovmengieaniarneag i

Osde G
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taballa:
PERSONALE [ IMPORTO ]
COADIUTORE ATTIVITA’ DA RETRYBUYRE LORDO
DIPENDENTE
e N, 2 unitd i Front OFfice Gon & pubsblico, € '1,’600,00
N. & tneericht gi Supporto od attivita o froxiene do | € 4,800.00 o
fore I auditerium ocon apprartensento ;:ﬁf , | '
Y TOAChE  spports  alle el g

PP /aitivitd  didotiiche vaie tenute nello syegep
aixdttorium,

N, 6 incariehi per lovori @ bicooks monuvenzions per la
slstemazione di bagni, pocte, Finssire ¢ Jo spostamenta a/o

montoggic i orredi e steumendt di  piccolesmedie [ ¥ 900,00
dimezpsion; supparto all'RERP ¢ of Responsabile Yeenfco,

N. 6 Incarichl per lo pulizia degi! spoz; ester (pian terrenc, € 4.800,00

) e

garage, primo plano & chiostro), PR
— 2 )’
L} H p : . ’ i p
N, 4 incarichl per lo colfaborazione con gli ufficl ¢ riording £ 4,400,00 %@@"/J

archivi,
:? 2 incorichl per lo reparibilitd notturng ¢ festiva pec € 2.600,00

e

N, 4 incorichl per servizia esherna, €560000 |

N. & incarichi di collshorazione con if M Incaricats ol
Ywniita degli shrumenti musiedl), facands ben attentishe che

lo stanhzino dave seno ripasti sia Sempra in ardine ¢ che gii €3.60000 | f/

Strumenti siane collosait nelle apposite custadic. Varifics a
fine giornato che turti gli Srumenti utitfzagh sl #rofi __
riconsegnat! (fatto eccazione per qualfi datit in prestito), \{\ b

N, 4 speratopf per I'emergenza covld (regisrrazione Ingressi
in conservatorio dof personals e studestl, misuraziene €3.200.00
temperaturs, ¢ tutto quanto previsto dall pormativa per la )

pestions ded covid/19), ]

-

MHW}“ 'u‘g ke g.‘:}‘—mm—ﬁﬁ"‘wi’*

By Uls gy
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. Focelnons
o N, 12 uhisa per la Suificazione ﬂ;ﬁg!famblﬂﬁﬁ. £ 5.000,00
N4 Stpporto alla Bibliotess, - € 5960.00
__‘I‘O‘?ALE ATTIVITA® ?Ekst’JNALE EOAI‘}MQRE '3 52.400,00
_ S?rwrd'mrm diurpo ¢ mﬂama € 1853,49 |
}mrme Peasemw aoanwraae o | € 54-;65;;%5

= £ntferi di individuazione del personale fioh docente -

1. Il persongle da assegnare alle unitg. opemme per Is svolgimento degli incarichi
2 mdmdmfo dal Direttore, dintesa. can il Direttore Amministrative, secaondo |
sanus:m criteris

* compefenze professionali desumibili dallo specifico ruslo Ficoperto
allinverno deliTstiuzione e dal proprio curpiculum:
*  garanzia a fNtto il personale di poter aecedere almens ad uh incarice;

*  anzianité oi servizio;
J rispeﬂo di specifiche preserizioni del medice competente,

L. Le unitd di personale per lo svolgimento dl prestazionl eccedent! farapio di C,:’?—w “

lavore gono individuate con il eriterls della rotazione nellamblto di un elenco. di »
personale disponibile, If Personale & individuato con ordine di servizio del %@QJ

Direttore Armnmmm‘hva Per pamcolari situazioni persenali & possibile
chiedere di essere sostituiti nel turng opario assegnato.
Art. 8
Criteri generali per fattivaziane di piani di welfare integrative.

szictive volte ad incrementare il benessere dei Javoratori, dovranna consigtere in
itura di servizi e devrenno riguardare fufti i Javerafori, senza discriminazione,

W1,

Art. 8

alft e criteri di applicazione dei diritti sindacali, ivi compresi § diritdi df
mblea, di affissione aifolbe e of wtitlizzo dei locall, ponché | contingent! di

it g

wheigaie, sne — 21100 Prediatnsd Tel PIESSSOGED o DITRGE
u:?.’ﬁ tfn“mm’fdnmﬂiw € P wdr anttr speswsIRbs hoslaronk
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tre prerogative sindacali,

sistema delle relazion sindacali s articola nei Seguenti modeilj relazionall;

2} informazione preventivg e Successive, fornite dal Direftore e dpl Direttore

Amminfsfr?tiva con specifiel incontri e tonsegna della relativg documentazione;

lavvia delle teattative. Lo corvocazione delle riunion] avviene per infziative della

te Pubblica, su richiesta defle 00.5. e delle RSU, con un anticipo di almens eincua

. possibilmente concordande fra le Porti ka data e l'oraria. 6l incomtrf avvengons,

orna, af di fuori dell'srario di lovaro: se ¢id non fesse possibile 5i artiveranno gi

rgitmenti per consentire oj componenti delle RSU I'espletemento def fora mandato,

perti debbono pater apprafondice le questioni oggetto della contrattazione

rantanidasi in pi incontri ¢, evetualmente, can assemblee def personale. Di ogni

te, anche se nen obbligatorig, verrd redatto apposito verbale, conservato agli atti

stituziane, Entro 7 giorni dalla settoscriziane il Direttare. provvede all'affissione

Pia integrale deli'intesa sigiata nelle bacheche sindacali dell'Tstituzione ¢ sul gitg P
Tel Conservatoria, e

ardo ragghunto ha validita con decorrenza dal glorno della sottoscpizione & fing qu
entuale nuova intesa, salvo nuave disposizion di legge o comtrattuall in cantrasto

§5ea.

ichiesta motivata di una delle Parti, faccardo pud essere Sottopusto ad

azieni e/o madifiche,

"haziohe successiva pud essere fornita contesfualmente alle materie oggetto di
azione preventtiva e, in ognl case, entro 30 giornf dalla sigla de! contratto,
riguardare lo verifica della Contratfozione dIstitute in rifevimento agli
vi raggiunti con lutilizzo delle rigorse o carico del fondo distituta e gontenere
zione delle unita df Personale Docente & T.A. utilizzate nelie attivitd retribuite,
bei della RSU hanno diritto o permessi rafribuiti, giornalieri od orari, per

amenio del proprio mandate o per presenziare a cenvegni € congress; o natura
e, per un totale di 8O ore da ripartire, equamenia fra le unitd RSU present,

zione dei permesst sindacali € comunicate formalmente ol Direttore:

e

Viek Midwlregein et ~ G300 n Towlayrn  Trl INT3R44002 fan (RHAE D
s*» easilionitnnd S0 wabi st s mEnE e
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{ UCIMO R{ffﬁﬁ
Froglnons
a) dafle segreterle delle 00,88, se g tratia dalla qota dl permessi di proprig
tompetenza | |

b} direttamerte dalla RSU, per o quota di sug spettanza

a omunicazione va vesa di norma alineno 48 ore prima dell'utilizzo del permesso,

4. concessione del permessi s tonfigura come un oo do vito, 6 prescindere dally

ompatibilita con le esigenze di servizi,

a verifica dell*effettive utilizzazione del permesso sindaeale va effetivsta dali'Q.s.

{ uppaﬂ‘enenza |

companenti delle RS possong anche. friiire dei permessi sindacali nen retribuitf per
partecipazicns a troffative sindacali 0 a congressi di haturg sindacale in misura non

iperiors ogli 8 gfeml Fanno, con preavvise alla Direzione di dlmens tre glorni, per il

amite dell'opganizzazione gindocale.

 verifice dell” effettiva utilizzazions del ‘permesse sindacale va effetfuata dall' 0.5,

appartenenza,

lavoratari che infendane aderire qd uno sciopers, diritte gurantito a tari i

wratori dalle Costituzione, non hanno ?‘ohbbgo di comunicare la propria adesione;

Mhavia la dickiarata partecipazione ol sclopern non & revocabile,

o il dinftte di sciopero del personale si rimanda of "Pretacollo d'intesa sui servizi

Wi garantiti In caso di sciopero” sottoscritie dal Censervatoric con e

?anfzzazwni alndacall in data 12/02/2021. -

Pﬁl‘s‘?ﬂﬂ’% sia df fuolo che a tempo determinatd, interessate ud. ottenere il CQ‘_{

'mesgo per il diritte alle studie (150 ore), deve preseniare lu relativa domonda (me :

ro il 15 novermbre, indicando liscrizione of corse di studio prescelte & la durata dei

‘messj da utilizzare. T permessi accordati, saranno fruibill nell’anne solare 2021

un magsimo i 180 ore (anche Frazionabill tra piti aspiranti e, per il solo personale

empo determinate, saranne repportefi affe durate delf’incarice, Xl numero di

messi necardabili non pud superare il 3% dell'organice.

modalitd di fruixione {mpnmzmne delle quote orarie destinate dlla frequenza,

mi, incontri con i docenti ece, (con certificoxions) ed eventualmente libere (per .

:Iro)J & |z priorita nell'accaglimente delle domande sono determinate da: |

. frequenza di corsi finalizzati ol conseguimento di un titole di studic proprio
deila qualifica di appartenenzo o
2. frequenza di copsi finolizzati of conseguimento di un fitels df studic di
istryzione secondaria oi I & 1T grade o di un diploma di laureq (o titole

equipollente), triennale o specialistica;

freguenm dl corsi finalizzati al conseguimenty di tteli di studie di qualifica
pvofc.ss}am!a‘ dinttestafi pr“ofaﬁﬂwﬁﬂh riccnasciuti daffordinamento pubblico;

' ~nsms-!lmw TR OPRBHED P QRARIIG
B ™ i e
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4. m:iﬁisf;q ;OPSI wﬁ:c:hzmh' 01. cmse:guimanhz di titelo di studio in cors!

Jeéalmanfe ﬂif:or;a,sil ;—‘ é pl';'f!‘s?r‘ da?lr Et?afuft defle. Universitd statali o
5. frequenzo di corst fqn:uﬂ e ',"d""’.“‘ cuaglé artt. 4. 6, & della legge 341/90;

b s qualb ph p::ssa:;: ; dco:;sagmmegfol df altre Hralo di shudio i pari

futions v P | B3, Seconda laures), sempre coerent! con g
é, anzrcfmitq dg r:uqlu pen il personale con contratia g tempo indeterminate & annl dj
, servizia per il personale con contratto g Tempo determinato;

. a pum& di rogn.f fiﬁrme cqndi;!om ln priotitd & determinate’ dalig maggiore
. anzianttd di servizio e in case di ulteriore paritd dalla minare et

- proseguendo, a parjtd di condizione, vervanno ammessi al beneficie | soggetti

 che non hanno mal usufrutio del permessi. |
rilizze dei distacchi e aspettabive ovvernd nel rigpette dal DL, 90/2014, convartito
legge 144/2014 ¢ della circolare del Dipartimento della funzione pubblica n, 5 dej
agaste 2014,

Orgenizzazioni  sindacal  rappresentative  def comparta, singolormente o
gilntamente & i componenti delia RSU nel suo complesso, possono indire agsemblee
: riguerding Tutti o parfe dei dipendeni, durante ['orario di lavore 2 fuor orario di
579, per una durata massima di due ore, per non pi) df due assembles af mese per
seuna categoria di perdonale.
convocazione dell'assembleq, Je durate, I'eventuale partecipazione di responsabili
Tacali esterni e Fordine del giornoe devono essere rest noti dal soggettt sindacali
matori almeno sette glabml prima, ¢on comunicazione scritia, foriogramma o e ~ mail
lirettore, che ne cura laffissione alffalbo nelle stesso giorna in cul & pervenuta,

le assemblee fueri erario di servizio il preavviso & ridette o tre glorni, In caso di
enza, pravio accords con il Direttare, la convacazione pué ovvenire in templ pid
retii.

testualmente olfuffisslone allalbe il Direttore comunica a tutto il persondle,
fonte circolare interna, lindizione dell'zssemblen, roccoglie le adesioni individuali
wrtecipazione espresse in forma scrifta dal personale in servizio nelloraria
assemblea & predispone, consequentemente, gli adempimenti relativi ol servizio. La
lorazione di adesione alf'assemblea & irrevocobile & fa fede ai fini del computo qel
te ore Individuale, pari a n. 10 ore pro capite per anna,

artecipozione nd assembles non comporta afcuna decuriazione defla retribuzione.,

e nzsgmblee in cui & coinvolto tuito il personale T.A, se fadesionz & fotals, n"-l

Y di f}:ﬂf‘ﬂﬂnﬁ,k coadittore a .pio,‘na dovrd rimanere in servizio per Qﬂl"ﬂﬂ'{k’a "i

Izio minime di vigilanza. L'indfviduazione evverrd sulla bose della digponiblitta o, {n

) {L& o W—
Conservatorio di Musica % \
\
f

ks Midetnycio, e~ 53100~ Parnaes T, STIIMAME o SITSSEINI4Y
ol orbmrselatmsini Rllecan f, Blis wk, e o maindestorlt
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mncanza con 11 eritenio da!la refazione, Nan possono psgere svelte aggembiee
iindacaki in orgpi concomitanti can lo svolgimento degli esami finafi

delie bacheche, “dllestite dallTstituto in apposit] spazi ben visibili e di harmale
ransito del persom!e le REU ¢ fe 0O, 58, potranno affiggere, senza preventiva
uterizzazione, comuriicati inerenti o materie di interesye sindacale & del {avors,

affissions del matericle relle bacheche dedicate verrd curata dalle rappresentanze.
terne, alle quali verrd consegrato anche tutte I materiale che le 00,55, invieranng
Vistiruzions per la-relativa pubblicazione,

1 wchresfn, varranng messi o digposizions delle RSU ¢ delfe 00,55, un locale per la

uioni, una postoziohe informatica, con wso di mfemef felefong, stamparite e

focopioiiice,

RSl e Iz 00.55. tarritorigli hanno diritte di accesso agli attl eu tufte le materia

getto df infnmmzmna prevenfiva e successiva, previa formale richiesta of
asidente.

Art, 10

Attuazione della normativa in materia di sictrez2a fiel kaoghi dff lavoro,
sensi e per git effetti del D, Lys, B1/2008 ¢ successive modifiche ed integraziani, i
rore di lavapa, md:kuntq nella figura del Pregidente e Legale Reppresentante
[Tstituzione, nell'eser esercizio delle funzioni qﬂmbmhgh dalla Leage, d3 attuazione ella
mative in mareria di sicurezza nel uaghi di lavora, .
'residerrte, in appasitl incontvi programmati, dovré fornire alle RSU tutte le natizie (/Y
rardantt  lapplicazione della mormativa allinterne dellistituzione, mettende a %@w
wsizione del: Rappresentante del Lavoratori per ln Sicurezza Je informazioni & I
umentazione relativa of Decumento di Valutazione dei Rischi, alle misure di
venzione adottate, compresa Ja nomina del Responsabile del Servizio Prevenzlone e
rezione & del Medico Competente, alie attivitd di informazione e di formaziohe,
rganigraming delia Sicurezza,
regidente vigilerd sullesservanza da porte dai laveratori delle norme vigenti a\
¢ dispesizioni impartite in maferia di sicurexza,

Art, 11

di lavare in orarie

writer generali per futiizzo di strumentazione tecnalagma g

rse da quello df servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e
vita familiare (DIRITTQ AlLA DISCONNESSIONE).

% riconescivie af personole Docentz e ol parsonale T.A Il "divitto t:i!:
amnnessione’, inteso come dirftto di non rispendere & felefonate, ¢ - mai

| Mistiltegeo, wm~ «Frshicma Tl OISR e DIRIATIO
mmﬁﬁﬁm; B wbepa st eenl
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messaggi dufficio e If dovere di non telefonare, di ﬂ/‘c’m inviare e - mall & messaggi di
qualzlosi tipo al di fuor! delle giornate e degli prari di serviziy. |
I “diritto alla disconnassione® si applica in gensn bidirezionale (verso fa dirigenza e
viceversa), olive che tra colleghi,
Le comunicaziahi di servizio (awisi, circolari, ecc.) vengene diffuse tramite circalar] o
avvist. Loddove necessario si ricorrerd olla pubblicaziane suf site istituzionale.
E fatta selva la passibilita per Amministrazione df inviare o ricevere comiicazioni,
Tramite qualunque supporto, ottre gli orani indieati in ¢aso di urgenza indifferiblle,

Art. 12 QZ @W

m‘.tsrr‘ gf:ncm!i par t’fndeyaz:_‘one di fasce temporali di flessibifitd oraria in entrata
& in uscita, ol fine di conseguire uno moggiore conciliazione tra vita lavorativa & vita
familiare,

e [

Previa richiesta motivata da avanzare ol Direttore da porte del personale interessate,
FoTrd essere possiblie anticipare o posticipare lingresso fina ad un max di un'ora, con
canseguenie uscita gnticipata e posticipato. I Direttare, fenute conto dell generale
argahizzazione del servizio (dal luned! of sobato ore 7:30 - 2000 con turnazione del
Personale Condiutore), in presenza di volide motivazionl, autorizza lo flesalbilitd orepia
ne! limite massimo di un'ora,
In prasenza di pil) richieste gi doved tener conto delle spacifiche esigenze & situazioni Fl
familiari, favorendo lavoratari can figli minorenni, lavaratoel con familiari disabili e ﬁm{ eV
delia residenzq del lovaratore. i
TITOLO IX
Q&GETTO DT CONFRONTO
Art, 13

Criteri generali per ladattamento delle tipologle dell'orario de! personale T.A. aile
esigenze dell'Lstituzione,

L'orarie di apertura del Conservaterio, funzionale ol regolare svoigimento dellg lezioni |
che i tengone tutti i giorni dalle 8,00 alle 19,30, & dafte are 7,30 alle ore 20,00, dal

lunedi ol sobgto,

Nel periedo d
artistica l'arario di apertura & fissate dall :
del personale tecnica - amiinistrativo & gi 36 ore %t?fmamh_con rfdu a3
settitnanali per il personale ton erarie articolute su pid furni o coinvolto in sistem

sospensione defle lexioni, deltattivitd di ricerco e di produziene
¢ are 8,00 dlle ore 14,00, L'oraria di lavare
zione a 35 are
!
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Conservatorio di Musica
Licinip Refice

doraric comportant! siaiificative escillazioni defforario individuale rispetto all'araric
thdcl"{'arqa 2 é'f,‘-’“?.‘?"‘!’ﬂ,ﬁ"ﬁ esigenze, organizzative dellistituzions; loraric di lavoro
nasdima giopnaliero & di 9 ore, ivi comprese le prestazion! orarie aggitntive,

e o prestazionz dl lavoro giornaliera eccgde Is 6 ore continuative pud essere
revista uno pauss di alimero 30 minutl, che pud essere effettuata anche: rimanends
ontinuative di lavore gwmqne,m 2 supgﬁgpg alte 7 ore e 12 minuﬂ‘

er quanto non previsto si fa riferimente of contratts naglonale vigente,
lell'organizzazione degli orari si tervanrio in conslderaxione le eventual! richieste dei
voratori mativate con esigenze personali o familioes; le rickieste verranne accalte se
0 determineraino disfunzion! di servizie ¢/o aggravl per gif attri lavoratary, Gi orari

lawore giornafieri di ciascun dipendente sono assegnafi per finteco anne, Larasio
ornaliero pud essere medificaty solo per inderogebili esiganze di servizio. e con
'municazione. effettudia aimeno 48 ore prima ¢ su richiesta degli inferessati, per
rtivate esigenze personali e/o Familiani.
sifanno aceademico 202072021 n. 23 unitd di Coadiutori agsictrane 'ororio di
rvizio settimanale, alfernande Jurii antimeridioni e pomeridioni, rispettivimente
lie ore 7:30 alle ore 13:30 per if prime. e dalle ore 13,30 alle ore 19:30 per i
condo; h, 1'unitd di coadiutore ha un contratts part - time 4 tempo determinato con
oravio di 22 ore settimanali,

eccedenze orgrie del personale Conditere def turne pomeridione awtarizzati dal
sente. contratto ad uscire alle ore 20100 per esigenze organizzotive
I'Terituzione, saranne recuperate nel giorni delle chiusure prefestive o, comungue,
1 corrispondenti piposi compensativi,

qssistenti {per n. 9 unitd) svelgono un orario di 36 ore settimandli articolate su 6
rni ¢ su 5 glorni (con due rentri settimanali di 3 ore ciagcuno o con orario
rnaliere di 7 ore & 12 minufi). .ﬂ
giornote di ehiusura del Conservaterio nell'anne a.o, 2020/2021 sano state ¢ s«amn& \

eguenti:

112,2020;
12.2020;
1.01.2021;
1.04.2021:
"08.2021
114.08.2021 ol 21.08,2021;
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Tutto il servizio svofto dopo il proprio orerio s considera straordinario, sola se
autorizzato,

Le "Feria han gedute nellanno precedente potranne essere fruite entra il 31 maggio
dellanno successive pena fa perdito delle stesse,

- Nellambite delfessetto orgonizzative del Conservaterie, le figure EP assicurenc
fadempimento delle 36 ore settimanali con un crario flessibils, nel rispetto di tutte le
scadenze amministrative & def programmi da reslizzare. If Direttore Amministrative e
il Diretvore di Ragioneris, in considerazione degli impegni e adempimenti fegati alla
lore funzione, effettueranno tutto il lavere stracrdinario necessapiv, con diritta of
recupero compensative da fruire entro i sef mesi successivi alf'anno occademice nel
quole. defto lavoro sfraordinaric & state maturate, salvo motivate asigenze di servizio

o compravati impediment] parsonali,

 TITOLO IOX
DEEETTO DI INFORMAZLIONE
Art, 14
Dati refativi alla distribuzione degli ergenici, -
Le unitd di personale inferessate sono le seguenti: C‘y/—.
o)

« 1 129 Dacenti, di cul n, 123 di rualo 2 h. & o tempa determinato;

- n. 9 Aggistenti a tempe indeterminato: .
~ b, 24 coadiurori, di cui 22 o Yempo indeterminate, 1 a tempo determinato e 1 part -

time, per n. 22 ore settimanall {neminate cnnualmente sulie scorta delie esunomia
determinate dalla conversione nel corso degh uitimi and di alcuni pogti di
Coodiutore in posti di Assistente).

Art. 15

State di atiuazione di riforma delle Istituzioni.

Ad oggi | Conservatori i acciigone o completare Fiter di Riforma partito con fa Leg J
6OB/99. In particolare, il Conservatario "Licinio Refice® dl Frasinone ha completat \
pregse il MIUR, liter per la messa ad ordinamento del Bienni di 2° tivello, autarizzatl tra \

il mese di Agosto e il mese dl Dicembre 2018, Recentemente FIstituro ha campletgato
onche [iter prevista dal DM, 382/2018 per lintegrazione nellofferts formativa

ordinamentale del segmento di studi denominate “Corst Propedeutici®, specifici psr‘m
preparazione ofl'ammissione oi Trienni, I tre orgini di studi ~ Corsi Pmpedzu‘ﬁci, Trignni e
Bignni ~ complefona ['Of ferts Formativa of ferente al cosiddetto Nuave Qrdinamente post

Riforma ¢ pongena le basi per eveniuali evoluziont riguardenti

implementazions di corsi
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