REVISORI DEI CONTI
VERBALE N. 3 /2018

In data 15 giugno 2018, alle ore 8,30, presso la sede del Ministero dell’istruzione, dell’universita e
della ricerca, Viale Trastevere, 76/a, si sono riuniti i Revisori dei conti del Conservatorio di Musica
“Licinio Refice” di Frosinone, nominati con D.D. del MIUR n. 1045 del 14 maggio 2015, nelle
persone di:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/presenza

Federica Nutarelli MEF Presente

Loretta Filippi MIUR Presente

L

per procedere all’esame dell’ipotesi di contratto integrativo a livello di istituzione per I’anno
accademico 2017/2018, ai sensi dell’articolo 40-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Alla riunione assiste il Direttore Amministrativo dott.ssa Claudia Correra, appositamente invitata
dai Revisori mediante mail del 13/06/2018 per fornire tutti gli elementi informativi necessarj per la
redazione del prescritto parere.

1. Esame del Contratto integrativo dell’istituzione.

L’ipotesi di contratto integrativo per Ia.a. 2017/2018 del Conservatorio “Licinio Refice” di
Frosinone ¢ stata stipulata il 9 aprile 2018, tra il Presidente e dalla delegazione di parte sindacale
costituita dalle RSU e dai rappresentati territoriali delle organizzazioni sindacali dj categoria
firmatarie del CCNL, e sottoposta all’esame dei Revisori in data 08 maggio 2018, corredata di
documentazione incompleta. Le 00.SS. sono state invitate per la prima volta con nota n. 7160/L3
del 3/11/2017 e da ultimo con nota n. 3142 del 15/05/2018.

Successivamente, a seguito dell’esigenza dell’istituzione di apportare alcune rettifiche e dei rilievi
di ordine finanziario formulati dai Revisori, I’ipotesi ¢ stata rettificata e nuovamente sottoscritta il
21 maggio 2018 (prot. n. 3214 del 21/05/2018) dalla Delegazione di parte pubblica, costituita dal
Presedente e dal Direttore del Conservatorio, e dalla Delegazione di parte sindacale, costituita dai
rappresentanti RSU eletti e operanti nell’istituzione, ad eccezione della CGIL, sulla base dei criteri
di cui al Contratto Collettivo Nazionale Integrativo (CIN), quindi nuovamente trasmessa aj Revisori .
in data 22 maggio 2018, ai fini del controllo della compatibilita dei costi della contrattazione con i
vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione di norme di legge. I Revisori prendono
visione del verbale della riunione con i sindacati de] 21/05/2018.

Tale ipotesi di contratto risulta corredata dalla relazione illustrativa predisposta dal Presidente e
dalla relazione tecnico-finanziaria redatta dal Direttore amministrativo, di cui all’articolo 4, comma
3 - sexies, dello stesso decreto legislativo n. 165/2001. Al riguardo i Revisori osservano che le
predette relazioni non sono pienamente conformi a quanto disposto dalla circolare MEF 25/2012 ¢
pertanto rinnovano la raccomandazione gia espressa (verbale n. 6/2016) che i documenti a corredo
dell’ipotesi di contratto integrativo, previsti dalla normativa vigente, siano uniformati alle istruzioni
emanate dalla circolare in argomento.

2. Determinazione del Fondo.

I Revisori rammentano in premessa che il Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa del
personale delle Istituzioni AFAM viene quantificato e assegnato annualmente direttamente dal
Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca tenendo conto dell’organico dell’istituzione.
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Nelle more dell’assegnazione ministeriale per ’esercizio finanziario 2018, il Conservatorio ha
quantificato il Fondo per la contrattazione prendendo come riferimento I’importo dell’assegnazione »
ministeriale per I’anno 2016 di cui al D.D. 29 marzo 2016 (n. 592), nel rispetto del limite di spesa
disposto dall’art. 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, al netto delle
indennita spettanti per le funzioni di Direttore Amministrativo e di Direttore di Ragioneria,
rispettivamente pari a € 10.500,00 e 6.750, gia determinate a livello di contrattazione nazionale.

In aggiunta ha utilizzato le economie realizzate alla fine dell’esercizio 2017, come di seguito
riportato.

IMPORTO LORDO

RISDRSE DIPENDENTE
Previsione di assegnazione MIUR e.f. 2018 (Assegnazione e.f. 2016) € 194.150,00
Economie e.f. 2017 (al netto oneri sentenza n. 322/2016)  (+) € 18.854,89
Totale Risorse ’ € 213.004,89

Nell’ambito delle economie, un importo pari a € 7.000,00 & destinato all’adempimento della
sentenza n. 322/2016, relativa alla controversia insorta fra una docente e il Conservatorio di
Frosinone, come da comunicazione Miur n. 2921 del 06/03/2018, parere del C.A. del 19/03/2018 e
delibera del C.d.A. del 4/04/2018). Un ulteriore importo di € 290,00 ¢ accantonato prudenzialmente
in relazione all’applicazione dell’art. 23, comma 2, del d.Igs. n. 75/2017 per ’anno 2017.

Al netto dei predetti accantonamenti, le risorse finanziarie da ripartire ammontano a € 205.714,89.

3. Ripartizione del Fondo.
A fronte di una disponibilitd per la contrattazione quantificata in € 213.004,89, che, al netto dei
predetti accantonamenti, & di € 205.714,89, & stata prevista la seguente ripartizione del fondo:

Personale docente: 54 % pari a € 111.086,04;
Personale tecnico-amministrativo: 46% pari a € 94.628,85.
TOTALE utilizzo: € 205.714,89

La suddetta ripartizione del fondo & conforme ai criteri stabiliti dal CIN vigente nell’a.a. di
riferimento, il quale stabilisce (art. 3, co. 3) che, a decorrere dall’a.a. 2011/12, al personale tecnico-
amministrativo deve destinarsi una quota parte del fondo non inferiore al 25%.

4. — Finalizzazioni.

Le attivita pe le quali & stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie
come sopra riportate, riguardano le diverse esigenze didattiche e organizzative, nonché le aree di
personale interno all’istituzione.

Di seguito si riportano, come indicato nella relazione tecnica, le attivita e i relativi compensi da
retribuire con le risorse finanziarie disponibili, relative alle diverse esigenze didattiche e
organizzative.

PERSONALE ATTIVITA’ DA RETRIBUIRE (IMPORTO
LORDO DIPENDENTE)
PERSONALE INCARICHI di; € 6.500,00
DOCENTE n.1 coordinatore strutture didattiche
n.1 coordinatore attivita internazionale € 3.500,00
g n. 1 coordinatore Ufficio Stampa € 2.000,00 \ A
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n. 1 coordinatore aule e logistica €2.000,00
n. 1 coordinatore orchestra €2.000,00
n. 1 coordinatore didattica e offerta formativa €2.000,00
n. 1 coordinatore attivita concertistica e saggi € 2.000,00
n. 1 coordinatore rapporti con le scuole € 2.000,00
n. 1 coordinatore gestione strumenti musicali € 2.000,00
n. 1 coordinatore gestione auditorium € 2.000,00
n. 7 referenti di dipartimento ad € 2.000,00 cd €14.000,00
n. 6 referenti dei coordinatori ad € 2.000,00cd € 12.000,00
attivita di ricerca e produzione artistica e concertistica
Attivita di ricerca e di produzione artistica e € 59.086,04
concertistica
totale €111.086,04
PERSONALE Assistenti:
TECNICO- n. {%ﬁnﬁa—#—i incarichi assistenti che svolgono
AMMINISTRATIVO | diverse attivita aggiuntive;
(ASSISTENTE (max | lavoro straordinario retribuito ad € 18,00 I’ora
€4.000,00 E totale € 36.000,00
COADIUTORE max
€ 4.000,00) Coadiutori:
n. 46 incarichi per coadiutori che svolgono € 55.000,00
determinate attivita aggiuntive
lavoro straordinario retribuito ad € 16,00 I’ora se € 3.628,85
diurno; € 18,00 notturno o festivo; € 25,00 notturno
festivo
totale € 58.628,85
Somme destinate € 7.000,00
all’adempimento
sentenza n. 322 del
2016 (Prof.ssa Rossi)
Somme accantonate,
prudenzialmente per
effetti del D.Lgs. €290,00
75/2017
TOTALE € 213.004,89

In relazione agli incarichi previsti per i docenti, i Revisori precisano che i docenti potenzialmente
interessati all’accesso al fondo di istituto per ore aggiuntive non di insegnamento sono
complessivamente pari a 129 unitd, di cui 23 previsti nell’ipotesi contratto per incarichi di
coordinatore/referente per un importo di € 52.000,00. Per la restante somma di € 59.086,04
destinata ai docenti per attivita di ricerca e di produzione artistica e concertistica, non viene
determinato il numero dei beneficiari.
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In relazione agli incarichi previsti per il personale assistente, i Revisori osservano che dalla
formulazione dell’ipotesi di contratto e dalla relativa documentazione non si evince né il
numero dei beneficiari degli incarichi né il limite massimo pro capite.

Al riguardo, prendono atto che le unita di personale interessato all’accesso al fondo d’istituto,
risultante dall’organico di diritto e dj fatto, riportato dalla nota firmata sia dal Direttore
amministrativo sia dal Direttore alla data del 01/06/2018, ¢ composto da n. 33 unita di personale
T.A., di cui 9 assistenti.

Pertanto, come confermato dal Direttore amministrativo presente alla riunione, tenuto conto del
numero degli incarichi previsti, il personale assistente potra beneficiare di pit incarichi, nel limite

prescritto pro capite.

5. Riepilogo

FONDO UTILIZZATO € 205.714,89
Somme destinate alla sentenza n. 322/2016 . €7.000,00
Prof.ssa Rossi

Somme accantonate per eventuale recupero € 290,00

eccedenza assegnazione ministeriale 2017, in
applicazione art. 23, co. 2 del d.lgs. n. 75/2017
)

TOTALE € 213.004,89

6. Conclusioni.

I Revisori, esaminata 1’ipotesi di Contratto integrativo di istituto per I’anno accademico 2017/2018,
considerato che:

o il contratto collettivo & finalizzato al miglioramento della produttivita e dell’efficienza dej
servizi all’utenza, rispetta le norme di legge in materia e non eccede la competenza ad esso
attribuita dalla contrattazione di livello superiore;

o I’individuazione delle risorse disponibili & stata effettuata correttamente;

e Donere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita di
bilancio;

* 1l contratto integrativo & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni di legge,
con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori;

per tutto quanto sopra esposto esprimono parere favorevole in ordine alla sola compatibilita
finanziaria della ipotesi di contrattazione integrativa dell’Istituzione per I’anno accademico
2017/2018, ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001, con le seguenti
raccomandazioni:

1) in relazione agli incarichi affidati al personale docente per le funzioni di coordinamento
delle attivita didattiche, di progetti e di ricerca e di produzione artistica, per le attivita di
rilevanza esterna, 1’art. 17 dell’ipotesi di contratto correttamente prevede che I’importo pro-
capite non debba essere superiore ad € 8.500,00. Invece, per quanto concerne i compensi al
personale tecnico amministrativo, per specifiche attivita aggiuntive di particolare impegno,
come sopra osservato, non ¢ fatto cenno nell’ipotesi di contratto del limite di 4.000 euro
pro-capite, stabilito dall’art. 4 del CCNI del 12 luglio 2011. I Revisori raccomandano
pertanto al Conservatorio di rispettare i predetti limiti di retribuzione pro capite sia
per il personale docente che per il personale tecnico amministrativo, rammentando che
essi valgono anche nel caso di svolgimento di piu incarichi;
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2)

3)

4)

3)

il Conservatorio provveda entro I’anno all’adozione del piano della performance e del
programma triennale per la trasparenza e Pintegrita previsti dalla normativa vigente;

la liquidazione dei compensi derivanti dall’applicazione dell’accordo in esame avvenga
a seguito dell’attestazione da parte degli affidatari degli incarichi e degli organi
dell’istituzione, delle attivitd svolte anche con riferimento alle risultanze delle
rilevazioni del sistema automatizzato delle presenze;

le relazioni a corredo dell’ipotesi di contratto siano maggiormente esaustive e diano
maggiormente conto dei criteri adottati per I’utilizzo del fondo;

gli organi direttivi del Conservatorio adottino tutte le misure necessarie affinché il
prossimo contratto d’Istituto venga sottoscritto all’inizio dell’anno accademico dj
riferimento.

Infine, rammentano che il contratto integrativo deve essere pubblicato sul sito istituzionale del
Conservatorio di Musica “Licinio Refice” di Frosinone, nonché trasmesso telematicamente
al’ARAN e al CNE (ai sensi dell’art. 40-bis, comma 5, del d.lgs. 165/2001).
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Il presente verbale, chiuso alle ore 10,30 viene letto, confermato, sotfgscritto. 11 Conservatorio

provvede ad inserirlo nell’apposito registro. /?
/
Federica Nutarelli Rappresentante MEF k—ﬂ’ =3 (v /’ A Z

Loretta Filippi Rappresentante MIUR \/\ AL ,U ,‘/\ \/\ \mﬂ/
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