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Conservatorio di Musica "Licinio Refice” - Frosinone

| 2
weo - L3 CONTRATTO INTEERATIVO bI IsTITUTO | M)
X ANNO ACCADEMICO 2011/2012 Lrost

L'anno 2012, il giorno 26 del mese di gennaio, alle ore 15,00, nei locali del Conservatorio di Musica
“Licinio Refice" di Frosinone, in sede di contrattazione a livello di singola istituzione

Tra

La delegazione di parte pubblica, costituita dal Presidente Tarcisio Tarquini e dal Direttore M® Antonio
D'Antd

e
la delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU Paola Capuani, Bruna Fiorini e Roberto Murra,
elette allinterno dell'istituzione

e
le 00.55. FLC/CEIL, CISL UNIVERSITA', UIL AFAM,

viene contrattato quanto segue:
TITOLO I - NORMA QUADRO

ART. 1- CAMPO DI APPLICAZIONE, DECORRENZA, DURATA
Il presente contratio,sottescritto sulla base di quanto previsto dallart.6 del CCNL vigente e s.m.i., si
applica @ tutto il personale docenfe, emministrativa e tecnico con contratto di lavore a fempa
indeterminato e determinato in servizio presso il Conservatorio di Musica "Licinio Refice” di Frosinone.

Gli effetti del presente contratto decorrone dalla data di stipula dell'accordo e restana validi fino alla
sottoscrizione di un nuovo accordo.

Il presente contratto regolamenta_i criteri per:

-l'utilizzazione del personale docente in ordine alla didattica, alla ricerca, alla produzione artistica:
“lutilizzo dei diritti sindacali;

- lattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

-la retribuzione e l'utilizzazione del fondo;

‘orario ed i servizi del personale tecnico ed amministrativo;

-la fruizione dei permessi per laggiornamento del personale tecnico ed amministrativo;

-la fruizione dei permessi per il diritto allo studio relativamente al personale tecnico ed amministrativo;
- la definizione dei criteri generali di cui al comma 2 dell'art. 8 del CCNI (Attivitd per conto terzi). By
-la scelta del personale da impegnare nei piani di aggiornamento e formazione del personale tecnico ed
amministrativo,

1l presente contratto sara inviata al Collegio dei Revisori dei conti per la prescritta certificazione di
compatibilitd finanziaria, sard pubblicato sul sito web del Conservatorio ed entro cinque giorni dalla
data di sottoscrizione sard af fisso in copia integrale nelle bacheche del Conservatorio.

TITOLO II - RELAZIONI SINDACALI

L%
ART. 2 - RELAZTONI SINDACALT . '
1| sistema delle relazioni sindacali persegue 'obiettivo di contemperare l'interesse dei lavoratori con \31
I'esigenza dellamministrazione di erogare un servizio migliore, ef ficace, efficiente ed economico, }\
Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza ed alla frasparenza dei rtamenti delle \
parti. g ™
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ART. 3 - STRUMENTL

1 sistema delle relazionali sindacali si articola nei seguenti passaggi:

= informazione preventiva e successiva: u'lrmver-so specifici incontri e consegna della eventuale

cartacea e/o inf

partecipazione: attraverso accordi e/o intese;
= contrattazione integrativa d'istituto: attraverso la sotfoscrizione dei contratti oventi per
oggette le materie di cui all'art. & del CCNL del 16.02.2005 e sm.i.
interpretazione autentica;
conciliazione: attraverso clausole di raffreddamento e tentativi di risoluzione banaria delle
confroversie.

ART. 4 - SOGGETTI DELLE RELAZIONT E COMPOSIZIONE DELLE DELEGAZIONT
T soggetti abilitati a intrattenere le relazioni sono:
. per la parte pubblica il Presidente e il Direttore del Conservaterie, ovvero - se delegato dal
o - il Direttore , ognuno per la propria competenza (di seguito indicati
con il nome di " Amministrazione®),
+ per la parte sindacale, la Rappresentanza Sindacale Unitaria eletta all'interno dell'istituzione:
le ©O.5S. territoriali firmatarie del CCNL del 04/08/2010.

ART. 5 - INFORMAZTONE PREVENTIVA E SUCCESSIVA
L' Amministrazione convoca la RSU e le 0055 La d { scritta sard ove
possibile, prima di ogni incontro.
L'informazione preventiva ai sensi della lettera f), del comma 2 dell'art.6 CCNL - ottivitd ¢ progetti
relativi alla didattica, alla ricerca, alla produzione urt-srmu e relativi compensi accessori comunque
finanziati e/o retribuiti ito della progr ica- avverrd attraverso la consegna,
passibilmente prima di ogni incontra, di appesita documentazione.
L'informazione successiva ai sensi del comma 6 dell'art6 CCNL, relative alle unita di personale
utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il fondo, con indicazione degli obiettivi roggiunti e
verifica dellattuazione della contrattazicne integrativa verrd fornita in apposito incontro concordato
tra le porti, con la consegna di copia della documentazione utilizzata per la predisposizione delle
liquidazioni al personale e dell*elenco del personale utilizzato nelle aftivitd e progetti refribuiti con il
fondo e con altri finanziementi, con indicazione degli importi liquidati e delle attivira svolte.

ART. 8- INFORMAZIONE E TRASPARENZA
L'Amministrazione fornird informazioni circa I'organigramma dell'Istituzione in materia di
responsabilita & funzioni assegnate.

ART. 7 - CONTRATTAZIONE
La contrattazione integrative tiene conta di quanto stabilite dalle norme contrattuali nozionali e dei
vincoli fissati da norme di legge e, in ogni caso, non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a ”
disposizione dell'istituzione, né risultare in contrasta con i vincoli dei contratti collettivi nazionali.

L'Amministrazione avvierd la confrattazione f le parti, che ranno la;
composizione delle proprie delegazioni trattanti.

ART. 8 - TEMPT DELLA TRATTATIVA
Le piattaforme per la contrattazione integrativa sono present
della scadenza del eanfratt che si infende rinnovare.o della data fissata per/i

e /%/*/

, almeno 5 giorni prima
tura del confronto,
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Ad ogni prima convocazione relativa od un determinata argomento [Amministrazione invierd formale
comunicazione alle RSU ¢ alle 00.5S; delle riunioni successive relative allo stesso tema dard
comunicazione solo agli ossenti. Le riunioni successive, ove necessarig, saranno stabilite
cansensualmente di volta in valta al termine di ogni incontra.

Le parti, decorsi sessanta giorni dallinizio effettivo delle frottative, riassumono le rispetti
prerogative e libertd di iniziativa e decisione relativamente alle moterie non direttamente implicanti
lerogazione di risorse destinate al trattamento economico, nel rispetto, comunque, delle specifiche
discipline fissate dal CCNL vigente.

ART, 8 - INTERPRETAZIONE AUTENTICA, PROCEDURE DI CONCILTAZIONE E DI
RAFFREDDAMENTO

Qualora insorgano controversie sullinterpretazione auteatica del presente contratto, le parti si
incontrano enfre dieci giorni dalla richiesta scritta inalfrata della porte interessata, al fine di definire
consensualmente il significato della clausala controversa.
Durante tale periodo le parti non assumeranno iniziative unilaterali, La procedura deve concludersi
entro trenta giorni. Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa
sin dallinizie della vigenza contrattuale.
In caso di disaccordo fra le parti si attiva, ai sensi della normativa vigente, il tavolo di raffreddemento
relative allapplicazione dei contratii integrativi a livello di istituzione,

ART 10 - DIRITTO DI INFORMAZIONE
L' Amministrazione potrd consegnare e/o trasmettere per via informatica alla RSU e alle 00.55. copia
di tutti gli atti attinenti a materie contrattuali
L'Amministrazione potrd ossicurare altrimenti la tempestiva frasmissione del matericle sindacale
inviato per posta, fax o e-mail alla RSU & alle 00.55. di cui all'art. 4.

ART. 1f - ALBO SINDACALE RSU
La RSU e le altre 00.55. hanno diritto ad avere un apposito albo nella sede del Conservatorio per
affiggere materiale inerente la relativa attivita, le pubblicazioni, i testi ed i comunicati su materie di
interesse sindacale e del lavoro,
La bacheca & allestita in via permanente in luoga accessibile, visibile, non marginale, e di normale
fransito da parte del personale in servizio.

ART. 12 - US0 DEI LOCALI € DELLE ATTREZZATURE
Alla RSU & consentito:
« di comunicare con il personale del Conservatoria libero da impegni di servizio;
= |'uso gratuito, previa auterizzazione del Presidente, del telefono, del fax, della fotocapiatrice,
nonché |'uso dei supporn e ml\agamum informatici, compreso I'utilizzo della posta elettronica
e delle reti tel e con le esige di servizio degli uffici.

ART. 13 - ACCESS0 AT LUOGHTI DI LAVORO DA PARTE DELLE 00.55.
Le strutture sindacali possono inviare - alla RSU, al proprio rappresentante, all'albo sindacale -+
comunicazioni ¢/o materiali tramite leftera scritta, fonogramma, telegramma, fax e posta elettronica.
Per motivi di carattere sindacale, alle 00.55. & consentita di comunicare con il personale durante \
I'oraria di servizia, compatibilmente con gli impegni di lavoro. \

\J

ART. 14 - PERMESST SINDACALT RETRIBUITT \
I membri della RSU, per |'espletamento del proprio mandato, hanno diritto o permessi retribuiti, -
giornalieri od orari, per un totale nell‘Anno accademico 2011/2012 di 80 are; ripartire equamente tra @&

le unita RSU pmmﬂ
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I permessi sindacali di cui al comma precedente possono essere fruiti entro i limiti complessivi ed
individuali, con le modalitd e per le finalitd previste dal CCNQ del 7 agosto 1998 e dal CCNQ del 20
novembre 1999,

La fruizione dei permessi sindacali & comunicata fermalmente al Direttore:

a) dalle segreterie delle 00.55., se si tratta della quata di permessi di propria competenza;

b} direttamente dalla RSU, per la quota di sua spettanza,

La comunicazione va resa di norma almeno 48 ore prima dell'utilizzo del permesso.

La concessione dei permessi si configura come un atto dovuto, a prescindere dalla compatibilitd con le
esigenze di servizi.

ART, 15 - ASSEMBLEE SINDACALT E SERVIZI MINIMI
I soggefti sindacali dovranno far pervenire la richiesta di assemblea can un preawiso di 7 giorni,
specificando l'ordine del giorno, la data, lora di inizie e di fine, l'eventuale presenza di persone
estranee allistituzione.
La direzione comunicherd al personale l'indizione dell'assemblea tramite circolare interna.
La dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione allassemblea da parte del personale che
intende parteciparvi durante il proprio orario di servizio, deve essere espressa in forma scritta con
almeno due giorni di anticipo, al fine di permettere I'organizzazione del servizio,

La dichiarazione di partecipazione fa fede ai fini del computo del monte ore individuale nei termini
orari reali corrispondenti a quelli previsti per |'assemblea stessa ed & irrevocabile. Pertante una volta
dichiarata |'intenzione di partecipare nan va apposta alcuna firma di presenza né va assolte qualsiasi
altro adempimento. Nel caso di assenza per sopravwenuta malattia o per altro metivo sempre
manifestatosi dopo la dichiarazione di partecipazione non si terra conto del calcolo per il monte ore.

Nel caso di adesione totale ad un'assemblea sindacale da parte del persanale tecnico-amministrativo in
servizio sard garantite la presenza di alimeno un coadiutore per piano, da individuarsi secondo le
disponibilita del personale o, in mancanza, si procederd utilizzando la graduatoria interna, iniziando
dall'ultima graduato.

ART. 16 - DELEGATT SINDACALT
I delegati sindacali sono i rappresentanti di un sindacato dei lavoratori presse I Istituto; questi, per
essere riconosciuti 1ali, devono essere formalmente accreditati dal segretario dell'organizzazione
sindacale.

ART, 17 - ACCESSO AGLT ATTIT
La RSU e le segreterie territoriali delle 00,55, hanno diritto di accessa agli atti dell Istituzione su
tutte le materie oggetta di informazione preventiva e successiva previa formale richiesta ol
Presidente. Questultimo, verificata la legittimita della richieste, adempie entro 7 giorni dalla richiesta.

ART. 18- DICHTARAZTONE DI ADESTONE ALLO SCTOPERG
Lo sciopero & un diritfo garantit dalla Costituzione a tutti i lavoratori, compresi quelli a tempo
determinato,
T laveratari che intendano aderire ad uno sciopero passono darne volontariamente preavviso seritto ol
Direttore.

ART, 19 - PRESTAZIONI INDISPENSABILI IN CASO DI SCIOPERO

Tl diritto di sciopero del personale amministrativa e tecnica deve conciliarsi con i servizi minimi e le
relative prestazioni indispensabili da garantire ai sensi della legge 146/90, art.2,

e e b V5
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In caso di sciopere, coincidente con gli esami, & prevista la presenza di ununitd di assistente
amministrativo per le attivita di natura amministrativa e di sei unita di coadiutori per lopertura, la
chiusura dell'istituto € la vigilanza sullingresse principale, di cui fre unitd per il furno 8/14 ¢ tre unitd
per i turno 14/20.

In coso di sciopero coincidente. con termini perentori, il cui mancato rispetto ritardi il pagamento degli
stipendi ol personale a tempo determinato e/o di versamenti per contributi erariali e previdenziali, &
indispensabile la presenza del Direttore Amm.vo, del Direttore di Ragioneria, di un'unitd di assistente
amm.vo e di un'unita di coadiutore.

I nominativi del personale inserito nei i, tenuti alle p saranno
comunicati ai singoli inferessati cinque. giorni prima dellef fettuazione della sciopero,
I soggetti individuati potranno, entro il giorna alla pr , esp la propria

adesione allo sciopero e chiedere la sostituzione, qualora sia possibile

ART. 20 - DIRITTO ALLO STUDIC
TI personale interessato ad ottenere il permesso per il diritto allo studio (150 ore), entro il 15
navembre deve presentare la relativa domanda.
La domanda pud essere presentata da fufte il personale in servizio sia di ruolo che a tempo
determinato, che dovra confenere l'iscrizione al corso di studio prescelto, la durata dei permessi da
utilizzare.
I permessi accordati, saranne fruibili nell'anno solare 2011 per un massimo di 150 ore (anche
frazionabili tra pil aspiranti). Per il personale e tempo determinata i permessi sono proporzionali alla
durata dell’incerico,

Il numero di permessi accordabili non pud superare il 3% dellorganico.

Passono presentare domanda, con riserva, anche coloro che sono in attesa dellattivazione di eventuali
corsi universitari o per il sostegno. T permessi, se accordati, saranno fruibili una valta attivati i corsi.

Le modalita di fruizione [ripartizione delle quote orarie destinate alla frequenza, esami, incontri con i
docenti ecc. (con certificazione) ed eventualmente libere (per studio)] e le prioritd nell'accoglimento
delle domande sono determinate da:

1. frequenza di corsi finalizzati al conseguimento di un titolo di studio propric della qualifica di
appartenenza;

2. frequenza di corsi finalizzati al conseguimento di un titalo di studio di istruzione secondaria di T e
1T grado o di un diploma di laurea (o fitolo equipollente), triennale o specialistica;

3. frequenza di corsi finalizzati al conseguimento di titoli di studio di qualifica professionale, di

attestati p li iuti dall'ordi pubblico;
4. frequenza di corsi finalizzati al conseguimento di titolo di studio in corsi postuniversitari, purché
previsti dagli Statuti delle Universita statali o legalmente riconosciute o quelli indicati dagli artt. 4,
6, 8 della legge 341/90;
frequenza di corsi finalizzati al conseguimento di altro titol di studio di pari grado a quello gia
posseduto ( ad es. seconda laurea), sempre coerenti con la funzione svolta;
6. anzianitd di ruelo per il personale con contratto a tempo indeterminato e onni di servizio per il
personale con contratto a tempo determinato;
7. a parita di ogni altra condizione la priorita & determinata dalla maggiore anzianiti: di servizio e in _
caso di ulteriore paritd dalla minore etd;
B. proseguendo, a paritd di condizione, verranno ammessi ol beneficio i soggetti che non hanno mai
usufruito dei permessi,
Per quanto non disciplinato si rimanda ai contratti €CIR in materia.
A
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TITOLO III - INFORMATIVA SULL' ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E ARTICOLAZIONE
DELL'ORARIO DEL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO

ART. 20 - CAMPO DI APPLICAZIONE, DECORRENZA E DURATA
Il presente titolo regolamenta i criteri generali per Forganizzazione del lavoro del personale tecnico-
amministrativo.

Esso non prevede lindividuazione nominale del personale né la distribuzione delle mansioni, che
rimangono attribuzione prapria dell Amministrazione, pur essenda materia di infarmativa.

ART. 21 - ORARIO DI SERVIZIO

L'orario di apertura del Conservatorio, funzionale al regolare svolgimento delle lezioni che si tengono
tutti i giorni dalla 8,00 alle 20,00, & dalla ore 7,30 alle ore 20,30, dal lunedi al venerdi ad eccezione del
sabato che decorre dalle 7,30 alle 20,00,
Nel periodo di sospensione delle lezioni, dellattivitd di ricerca e di produzione artistica l'orario di
apertura & fissato dalle ore 8,00 alle ore 14,00, Ai sensi del combinato disposto dell'art. 34 e dellart.
36 del CCNL e sm.i, Forario di Ian de\ p:rsoml: tecnica-amministrativo & di 36 ore settimanali ed &

alle esigenze organ i I'erario di lavero massimo giornaliere & di 9 ore,
ivi comprese le prestazioni orarie aggiuntive.
Se la prestazione di lavoro giornaliera eccede le 6 ore continuative pud essere prevista una pousa di
almena 30 minuti, che pud essere effettuata anche rimanendo sul propric posto di lavaro. Tale pausa
deve essere comunque prevista se ['orario continuativa di lavoro giornaliero & superiore alle 7 ore e 12
minuti.
Per quanto non previsto si fa riferimento al contratto nazionale vigente.

Nellorganizzazione degli orari si terranno in considerazione le eventuali richieste dei lavoratori
motivate con esigenze personali o familiari; le richieste verranno accolte se non determinano
disfunzioni di servizio e aggravi personali o familiori per gli altri lavoratori. Gli orari di lavera
giornalieri a ciascun dipendente sono assegnati per lintere anno. L'orario giornaliera pud essere
madificato solo per inderogabili esigenze di servizio e con comunicazione ef fettuata almeno 48 ore pri-
ma o surichiesta degli interessati, per motivate esigenze personali /o familiori.

Nellanno eccademico 2011/2012 n, 24 unitd di coadi
come di seguito riportato:

ori essicurano le 36 ore settimanali obbligatorie

GRUPPO A: 07,30 - 13,30 dodici unitd
GRUPPO B: 13,30 - 20,00 nove unitd
*GRUPPO C: 14,00 - 20,30 tre unitd

*(le tre unitd del gruppo C effettueranno nella sala giornata del sabato, lorario 13,30-20,00)

Ciascuna unita di personale coadiutore nei turni di servizio dei Gruppi B € C effettuerd, in aggiunta ol
proprio orario di servizio, trenta minuti di prestazioni straordinarie che saranno recuperate nei giorni
delle chiusure prefestive e, comunque, con corrispondenti ripesi compensativi.

Tutto il servizio svolte dopo gli orari suddetti si considera straordinaric solo se autorizzato

1l dipendente pus effettuare prestazioni di lavoro straordinario retribuite entro i I
art. 27 del presente contratto,

Eventuali ulteriori prestazioni eccedenti lorario settimanale dabbligo possono essere autorizzate solo
se il dipendente dichiara preventivamente di voler fruire dei ripasi cof tivi.

stabiliti alle |



Gli assistenti amministrativi (per n, B unitd) svolgono un orario di 36 ore settimanali articolato su 6
giorni e su 5 giorni ad esclusione di un assistente amministrativo part.time che svolge un orario di 24
ore settimanali su 5 giorni,

Tutti i 9 assistenti amministrativi beneficiano dell'orario flessibile dalle 7,30/9.00 alle 13,30/15,00.
Nellambito delfassetto organizzativo del Conservatario, le figure EP assicurano fadempimento delle 36
ore settimanali con un orario flessibile, nel rispetto di tutte le scadenze amministrative e dei
programmi da realizzare. Il direttore amministrativo e il direttore di ragioneria in considerazione degli
impegni € adempimenti legati alla loro funzione effettueranno tutte il lavoro straordinario necessario,
con diritto al recupero compensativa, da fruire enfro i tre mesi successivi allanno accademico nel quale
detto lovoro streordinaric & stato maturato, salvo motivate esigenze di servizio o comprovati
impedimenti personali.

ART. 22 - GIORNATE PRE FESTIVE
Le parti convengono che listituto osserverd, nel corse dell'a .a. 2011/2012, i seguenti giorni di chiusura
pre-festiva (n. 09 gg. complessivi):
24.12.2011
i1z, 201
oroL2012
07.04.2012
04.08.2012
11,08.2012
14.08 2012
18.08 2012
25.08.2012

Tali giarni sarannc compensati can le ore prestate in eccedenza all'orario d'ebbligo o, in mancanza, con
giorni di ferie.

ART. 23 - RITARDI, RECUPERI, PERMESSI BREVI E ASSENZE
Ii ritardo sullorario di ingresso al lavere comporta Fobbligo del recupera entra l'ultimo giorno del mese.
successivo a quello in cui 5i & verificato il ritardo, cosi come disposto dall'art. 37 del CCNL sottoscritto
in data 16.02 2005.
T ritardo sull'orario di ingresso non potra avere carattere abituale e dovra essere sempre giustificato,

Ii riterda fino a sessanta minuti potrd essere recuperato lo stesso giorno, a domanda dellinteressato,
prolungando Forarie di uscita.

I permessi di uscita, motivati e richiesti per iscritto, di durata non superiore alla metd dellorario
giornaliero, dovranno essere autorizzati e verranno concessi compatibilmente con le esigenze di
servizio e, in presenza di pid richieste, seconda fordine di arrivo,

I permessi it e concessi eccedere 36 ore nel corso dell'anno accademico.

La mancata concessione dovrd essere motivata per iscritto.

L'amministrazione fornird al dipendente il riepiloge delle ore da recuperare solo in mancanza di crediti
orari acquisiti da cui poter defrarre automaticamente i ritardi da recuperare.

ART.24- FERIE E SANTO PATRONO
Entro il 15 maggic 2012, il persondle fecnico-smministrativo presenta la richiesta di ferie, che,
compatibilmente can le esigenze di servizio, potrd essere frazionata in pid periodi nel corso dellanno
solare, indicando almeno due settimane consecutive da fruire nel periodo giugno/settembre. T restanti
periodi di ferie da fruire entro Fanno dovranna essere chiesti, di narma, con un anticipo di almeno 3
giorni lavorativi
In casi particolari la domanda pud essere presentata il giorna stesso.

/
I W IR T

=3

NN
\



L'eventuale rifiuto o riduzione della concessione deve essere comunicato per iscritts, specificando in
mado non generica i mativi, e pud avvenire solo per inderogabili esigenze di servizio.

Nel caso di lavaro prestato in occasione del Santo Patrono le ore lavorative saranno recuperate, nel
limite della prestazione ef fettuata.

TITOLO IV
FORMAZIONE DEL PERSOMALE AMM.VO-TECNICO E DOCENTE

ART. 25 - FORMAZIONE DEL PERSONALE

Le parti riconoscono nellottivitd di formazione uno strumento essenzicle di aggiornamento e
adeguamento delle professionalitd interne alla struttura incentivandone e sostenendone il pieno
utilizzo,

Al personale tecnico-amministrativa sono assicurati, nei modi e nei tempi stabiliti dalla normativa
vigente in materia, permessi per aggi pr ionale, con ri imento del diritto a riposo
compensative se lattivita di aggiornamento supera l'orario giornaliero di servizio

L'amministrazione, ol fine di garantire la formazione in servizio, individua settori di intervento nei quali
m-m\gem il personale, predispone un piano annuale di aggiornamente e formazione e ne assicura la

e la parteci preoccupandosi prioritariamente della formazione in materia di

sicurezza,
II personale destinatario della formazione viene scelto nell'ordine:

« in relazione con il settore specifica oggetto dellintervento formativo:

*  con turnazioni anche su base pluriennale;

+ a domanda degli interessati dando rilievo alle gia acquisite, di ili con il
curriculum;
anzianita di servizio.

Per quanto non espressamente richiamato nel presente articolo, si rimanda al Regolamento sulla
formaziene.

TITOLO V
IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE

ART.26 - CAMPO DI APPLICAZIONE.

Tl presente accordo riguarda le materie oggetto di contrattazione decentrata di istituto relativamente
allimpiego di risorse finanziarie riferite al fondo di istituto e a ogni altra risorsa, a qualsiasi titolo
pervenuta nella di ilita del Conser io, che venga parzial ° impiegata p
corrispondere compensi al personale in servizio presso il Conservatorio stesso.
Per 'a.0. 2011/2012 il Fondo di Istituto & determinato, in € 96.495,16 considerati al lordo dipendente;-
composti da trasferimenti dello stato (€ 79.540,16 contributo MIUR-AFAM + 1695500 contributa
degli allievi).

ART, 27 - CRITERT GENERALL PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE DESTINATE AL PERSONALE

DOCENTE E TECNICO-AMMINISTRATIVO -

5ul totale della disponibilita del fondo distitute a.a. 2011/2012, & disposto un aceantonamento |
prudenziale di € 2.000,00.

Ai sensi dellart. 6 del CCNI del 22 giugno 2005 le parti convengono di suddividere le risorse totali

disponibili, dopo il suddetta accantonamenta, cioé € 94.495,16 come segue:
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_personale docente: € 46.397,67 oltre alle ore di attivita didattica aggiuntiva finanziata dal bilancio
ef. 2012 ai sensi dellart. 5 del CENT di comparto, per un ammantare presunto di 2200 ore:
- personale tecnico-amministrativa: € 48.097, 48,

Le indennitd orarie lorde per le prestazioni aggiuntive del personale sono fissate nei seguenti importi:
€1800 stroordinario assistenti amm.vi

€ 16,00 straordinario diurno dei coadiurtori

€ 18,00 straordinario notturno e festive dei coadiutori

€ 50,00 attivita di docenza

€ 45,00 attivita di produzione artistica -leboratori e concerti

€ 27,00 attivitd di esercitazione dellorchestra e direttore dorchestra

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI E COADIUTORI:somma a disposizione € 48.097,48,
Le parti concordano di destinare € 19.700,00 agli assistenti amministrativi ed € 28.397 .48 ai
coadiutari,

a) Assistenti amministrativi

Per quanto riguarda la somma a disposizione per il personale assi amministrativo, essa & pari ad
€19.700,00.

Per l'anno 2011/2012 gli tent ivi potranne svolgere ore straordinarie di

lavoro da compensare con ore di recupero.

Tutto il personale deve essere messo nelle condizioni di effettuare prestazioni di lavora straardinario,
acquisendo all'nizio dellanno ibilité dei singoli dipendenti, quindi applicando il
criterio della rotazione per garantire a ciascuna unitd le ore di cui sopra.

Premesso che il personale o tempa indeterminato precede nellassegnazione quello a tempo determinato,
gli incarichi saranna conferiti secondo i seguenti criteri:

Disponibilita

Titolo professionali e culturali

3. Competenze maturate sia allinterno che all'esterno del Conservatorio

o

Le attivitd indi dal Direttore ini ivo sono:

- n.1Supporto Presidenza
e Direzione omm.va
llegiali ed Erasmus.

-, 1 5upporto bandi, graduatorie distituto e attivité di produzione artistica...euro 2.000,00;
- n 2 Smaltimento arretrato pratiche amministrative (riliquidazioni, ricostruzi

computi, riscatti, ecc...)

- n.2 Smaltimento pratiche arretrate didattica nuovo ordinamento:
- n. 1Consegnatario dei beni mobili dell Tstituto: .

Le parti convengono che, in presenza di indispenibilitd di accettazione dell'incarico, lo stesso possa
essere conferito od altro amministrativo richiedente; ciascuna unitd di personale amministrativo pud
avere non pill di due incarichi ma il limite del compenso non potrd superare eura 4.000,00 ai sensi del 1
comma dellart, 6 del CCNI. |



b Coadiutari

Per quanto riguarda la somma a per il personale coadiutore, essa & pari od € 26.397.48
Per l'anno accademico 2011/2012 i coadiutori potranno svolgere ore straordinarie di lavoro refribuite
per un numero massimo di 300 ore diurne, retribuite ciascuna ad € 16,00, per un importo complessiva di
€ 4.800,00. Inolire sono previste n. 100 ore di lavore straordinario notturno/festivo, retribuite
ciascunc ad € 18,00, per complessivi € 1.800,00. Per le due unitd che daranno la disponibilitd per
Feventuale reperibilita notturna (metropol) sono previste euro 670,00 o persena;
Al personale coadiutore che sard disponibile al servizio di supporto alle prove orchestrali che si
terranno nei giorni festivi, sard corrisposto del riposo compensativo pari a 12 ore per ogni giorno
festivo presteto da concordare con la Direzione amministrativa, compatibilmente alle esigenze di
servizio,
Tutto il personale deve essere messo nelle candizion di effettuare prestazioni di lavora straordinario,
acquisendo allinizie dellanno accademico la disponibilité dei singoli coadiutori e applicando il criterio
della rotazione.
6li incarichi saranno attribuiti dal direttore amministrativo, in forma scritta, sulla base dei seguenti
criteri:

L Disponibilita

2. Titola professionali e culturali

3. Competenze maturate sia allinterno che all'esterno del Conservatorio

Nellassegnazione degli incarichi e delle attivitd si dovrd avere cura di non produrre disparita di
opportunita tra i gener,
Gli incarichi, cosi come individuati dal Direttore Amministrativo, sona:

n. 2 (due titolari)Servizio esterno ad esclusione del servizio postale ... _euro 1570,00;
- n.4(due per turno)Spostamento di materiale e piccola manutenzione....
n_1 (uno per turno) Collaborazione per ad i D.Lgs. 81/2008

- n.2 (uno per furno) Addette allemergenza e al pronto seccors:
- n. 2 (uno per turna)Tenuta e gestione materiale di pulizia.
- n 3 (uno per turno)Tenute e gestione del deposito degli

strumenti musicali del Conservatorio e cancelleria................. . eure 670,00;
- n 6 Supporto ai concerti ¢ alle manifestazioni del Conservatorio..... euro 770,00;
- n 2 (uno per turno) Cc con la Bil euro 970,00;

Le parti convengono che, in presenza di indisponibilita di accettazione dellincarico, lo stessa possa
essere conferito od altro coadiutore richiedente: ciascuna unita di personale coadiutore pud avere non
piil di due incarichi, ma il limite del compenso non potra superare euro 4.000,00 ai sensi del 1° comma
delliart, & del CCNL.

<) Docentt
Per quanto riguarda la somma a dispasizione per il personale docente, essa & pari ad € 46.397,67.

Il Direttore attribuira gli incarichi, coinvalgenda in via generale tutto il personale docente secondo i
seguenti criteri organizzativi:

-

Disponibilita
Professionalita attinente al settore di of fidomento;
Anzianitd di servizio,
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INCARICHI

- N. 5 incarichi da € 110000 cad. (responsabile del sito web, responsabile dellUfficio Erasmus,

respansabile delforganizzaziane dei saggi e della stagione dei concerti, responsabile audizione studenti
ipazione ai concerti del Policlinico "Gemelli” in Roma, responsabile coordinamento di tutti i

dipartimenti e aggiornamento dei programmi didattici del triennio ¢ del biennio)

- N. 1 Referte per la grafica € la comunicazione da € 1.100,00;

- M. 7 referenti di Dipertimento da € 600,00 cad..

- M. 2 referenti dei coordinamenti di Musica antica e di Musica da camera da 600,00 cad;

- N. 1 compenso di € 6.120,00 per vicedirettore (eura 550000 per vicedirezione ed eura 620,00

coordinamento orchestra);

- N. 5 incarichi a docenti per attivité di labaratorio € 1.100,00 cad.;

- M. 10 incarichi a docenti per attivitd di didattica orchestrale per il corso di "Direzione d'orchestra™

per un ammontare complessivo di spesa di € 21141,00 (n. 783 ore a € 27,00 fara).

ATTIVITA® DI RICERCA

- N. 1 compensa per € 162000 al docente per attivita di redazione di un testo sullattivitd di
produzione didattica del Conservatorio sulla *Regia del Teatro®,

ART. 28 - ATTIVITA' PER CONTO TERZT
Nella indivi del personale dipendente destinato allo svolgi delle attivitd per conto terzi
di cui allart. B del CCNI, si dovrd tener conta dei criteri definiti allart. 27 di cui alle lettere a)b), € c).
del presente contratto.

TITOLO VI
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA

ART.29 - NORME LEGISLATIVE E CONTRATTUALT VIGENTT
Tl presente contratto infegrativa viene predisposta sulla base ed entra i limiti di quanto previste in
materia di sicurezzo ed igiene del lavoro dolla normativa vigente .

Rispetto a quanta non espressamente indicato nel presente contratto, la normativa di riferimento
primaria in materia & costituita dalle norme legislative e contrattuali di cui al comma precedente.

ART. 30 - S5O66ETTI TUTELATT
T soggetti tutelati seno tufti colora che nel Conservatorio prestano servizio con qualsiasi tipa di
rapporto di lavoro.
Ad essi sono equiparati tutti gli allievi per i quali le attivitd di insegnamento prevedano I'uso di
apparecchi e strumenti elettrici, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali. W

Sono, altresl, da ricomprendere, ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche altri soggetta -
presenti nel Conservatoria in qualsiasi orarie per le iniziative realizzate dalla stesso.

~ |

&li allievi sono numericamente. computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione e la revisione |\ "\
annuale del Piano d'emergenza, \\‘»
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Art. 30 - OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO IN MATERIA DI SICUREZZA
TI datere di lavoro ha tutti gli obblighi in materia di sicurezza previsti dalla normetiva vigente: deve
organizzare il servizio di prevenzione € protezione, designande per fale compito, previa consulfozione
del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, una o pil persone tra i dipendenti, secondo le
dimensioni della istituzione.

T lavoratori designati, individuati do il pid empio i € lo rotazione degli incarichi,
devono essere in numero sufﬁueme possedere le capacitd necessarie e disporre di mezzi e di tempo
adeguati per lo svolgimento dei compiti assegnati.

Nell'istituzione viene eletto o designata, nell'ambito delle RSU, il rappresentante dei lavoratari per la
sicurezza (RLS).

Con riferimento alle atfribuzioni del rappresentante dei lavaratori per la sicurezza, disciplinate dagli
ex artt. 18, 19, 20 & 21 del DLgs 626/94 ¢ previsti nelfart. 50 D.Lgs. BI/2008 , le parti concordane
quanta segue:

-il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro nel rispette
dei limiti previsti dalla legge: egli segnala preventivamente al datore di lavoro le visite che intende
effettuare negli ambienti di lavoro; tali visite possono svolgersi congiuntamente con il responsabile del
servizio di prevenzione e protezione o dal suo sostituto;

-il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & consultato in merito alla designazione del
responsabile & degli adderti del servizio di prevenzione, al piono di valutaziohe dei rischi,
programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nel Conservatorioc e in merito
all'organizzazione della formazione di cui all'ex art. 22, comma 5, del DLgs 626/94 attualmente art.
37 DLgs. B1/2008;

-in eccasione della consultazione il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha facolta di
formulare propaste e opinioni che devono essere verbalizzate; il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza ha diritte di ricevere le informazioni e la relativa allo ione dei rischi e
alle misure di prevenzione, nonché quelle inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle macchine,
agli impianti, all'organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro, la certificazione relativa all'idoneita
degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali; riceve, inoltre, informazioni provenienti dai
servizi di vigilanza;

5l rappresentante dei lovoratori per la sicurezza & tenuto a fare delle informazioni e della
documentazione ricevuta un use connesso alla sua funzione:

- il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritte alla formazione prevista dall'art. 37
comma 11 D.Lgs. 81/2008 e al relativo aggiornamento:

-il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza non pud subire pregiudizio alcuno o causa dello
svelgimento della prapria attivitd e nei suoi confronti si applicano le tutele previste dalla legge per le
rappresentanze sindacali;

-per |'espletamento dei compiti di cui oll'ex ort. 19 del D.Lgs 626/94 attuclmente art. 50 Dlgs,
B1/2008 i rappresentanti per la sicurezza oltre ai permessi gid previsti per le rappresentanze
sindacali, utilizzano appositi permessi orari pari a 40 ore annue per ogni rappresentante.




Letto e sottoscritto

Ii Presidente Tarcisio Tarquini

11 Direttore Antonio D'Antd

Paola Capuani

Bruno Fiorini

Roberto Murra

Luigia Mastrosanti  FLC/CEIL

Franceseo Cuzzi CISL UNIVERSITA'

Mauro Gizzi UIL AFAM
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